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АДМИНИСТРАЦИЯ
БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.05.2024                                 пгт. Большая Мурта                                    № 239
      

О внесении изменений в постановление администрации Большемуртинского района от 16.03.2023 № 144 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Большемуртинского района и ее структурных подразделениях (в редакции постановлений администрации района от 06.06.2023 № 318, от 14.11.2023 № 596)

В соответствие с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь Уставом Большемуртинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1. Внести в постановление администрации Большемуртинского района от 16.03.2023 № 144 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Большемуртинского района и ее структурных подразделениях» (в редакции постановления администрации района от 06.06.2023 № 318, от 14.11.2023 №596) следующие изменения:
в приложении № 1 «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Большемуртинского района и ее структурных подразделениях»:
в подпункте «а» пункта 3 после слов «федеральными законами» дополнить словами «в целях противодействия коррупции»;
    в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 после слова «организациях» дополнить словами «либо на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации,»;
     в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13, в подпунктах «а», «б»», «в» пункта 20.5 слова «, руководителя муниципального учреждения, в отношении которого администрация Большемуртинского района осуществляет функции и полномочия учредителя и работодателя» исключить;
         абзац первый подпункта 13 дополнить словами «, поданное на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств.»;
       пункт 15 дополнить подпунктами 15.1, 15.2, 15.3 следующего содержания:
    «15.1. Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 13 настоящего Положения, рассматриваются ведущим специалистом по кадровой работе администрации района, который осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.
      15.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего Положения, ведущий специалист по кадровой работе администрации района имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а заместитель Главы района по общественно-политической работе, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.   Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
    15.3. Мотивированные заключения, должны содержать:
[bookmark: _GoBack]     а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и 3 настоящего Положения;
    б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
    в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 20.3, 20.5, 20.10, 20.8 настоящего Положения или иного решения.
подпункт «б» пункта 20.2, подпункт «в» пункта 20.5 дополнить словами «, за исключением случаев, если данное коррупционное правонарушение стало следствием установленной Комиссией невозможности соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции ввиду не зависящих от него обстоятельств»;
подпункт «а» пункта 20.4 дополнить словами «, в том числе в случае, если предоставление данных сведений стало следствием установленной Комиссией невозможности соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта  интересов, а также исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции ввиду не зависящих от него обстоятельств»;
пункт 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Большемуртинского района Т.П. Степанову.
3.  Постановление  вступает в силу  после  его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.


   Глава  района                                                                                       В.В. Вернер

  



image1.jpeg




