РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ БАРТАТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.12.2024	  с.Бартат	                   №134

О внесении изменений в Постановление администрации Бартатского сельсовета от 21.12.2021 № 105 «Об утверждении примерного положения  об оплате труда работников администрации Бартатского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» (в редакции от 30.05.2022 № 30; 07.06.2022 № 31, 16.12.2022 № 83; 19.12.2023 № 104; 15.05.2024 № 36; 29.07.2024 № 64)

В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь  статьями 14, 17 Устава Бартатского сельсовета Большемуртинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Постановление администрации Бартатского сельсовета от
21.12.2021 № 105 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников администрации Бартатского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» (в редакции от 30.05.2022 № 30; от 07.06.2022 № 31; 16.12.2022 № 83; 19.12.2023 № 104; 15.05.2024 № 36; 29.07.2024 № 64) следующие изменения: 
в абзаце втором подпункта 4.2.1.пункта 4.2. статьи 4 слова «30 788 рублей» заменить словами «35 904 рублей»;
в абзаце втором пункта 4.7. статьи 4 слова «три тысячи» заменить словами «шесть тысяч двести»;
абзацы 8-14 пункта 4.7. статьи 4 изложить в следующей редакции: 
«В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) +
+ Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (4)
где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
за период до 1 января 2025 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
за период с 1 января 2025 года;
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главного бухгалтера администрации Лемке И.В.
3. Настоящее Постановление подлежит опубликованию (обнародованию) в установленном порядке и вступает в силу с 01 января 2025 года. 


Глава сельсовета                                                                                            А.Е.Шейко







































