РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЕРХ-КАЗАНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
17 декабря 2024г.			с.Верх-Казанка			№76
О внесении изменений  в Постановление администрации Верх-Казанского сельсовета от 16.04.2015 г № 21 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников администрации Верх - Казанского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» ( в редакции постановление №83 от 13.12.2016г.; № 61 от 25.12.2017; № 12 от 25.04.2018г.; № 34 от 20.08.2018г.; № 2 от 21.01.2019г.; №52 от 25.09.2019г.; №64 от 13.12.2019г.; № 12 от 16.04.2020г.; № 48 от 18.09.2020г.; №2 от 13.01.2021г.; №97 от 27.12.2021г.; №19 от 30.05.2022; №22 от 27.06.2022г.; от 31.05.2023г. №26; от 25.12.2023г. №61)

В соответствии со статьей  со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  статьей 14 Устава Верх - Казанского сельсовета Большемуртинского района Красноярского края   ПОСТАНОВЛЯЮ:
	
	Внести в Постановление администрации Верх-Казанского сельсовета от 16.04.2015 г. №21«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников администрации Верх - Казанского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» (в редакции постановление №83 от 13.12.2016г.; № 61 от 25.12.2017; № 12 от 25.04.2018г.; № 34 от 20.08.2018г.; № 2 от 21.01.2019г.; № 52 от 25.09.2019г.; № 64 от 13.12.2019г.; № 12 от 16.04.2020г.; № 48 от 18.09.2020г.; №2 от 13.01.2021г.; №97 от 27.12.2021г.; №19 от 30.05.2022; №22 от 27.06.2022г. от 31.05.2023г. №26; от 25.12.2023г. №61) следующие изменения:

1. в подпункте 4.5.5. пункта 4.5 раздела 4 цифры «30788» заменить на цифры «35904»;
2. в абзаце втором пункта 4.8 статьи 4 слова «три тысячи» заменить словами «шесть тысяч двести».
3. Абзацы пункта 4.8 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) +
+ Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (4)

где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
за период до 1 января 2025 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
за период с 1 января 2025 года;
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями».
 
4. приложение №1 к примерному положению об оплате труда работников администрации Верх-Казанского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими изложить согласно приложению к настоящему постановлению.
5. Приложение №2 к примерному положению об оплате труда работников администрации Верх-Казанского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими дополнить  2 столбец (должность) строки 1.2,2.2,3.2- тракторист.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Настоящее Постановление подлежит  официальному опубликованию  (обнародованию) в установленном порядке и вступает в силу с 01.01.2025.


Глава сельсовета:                                                      В.Г.Рахматулин




















Приложение к примерному положению об оплате труда работников администрации Верх-Казанского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих    
	
Квалификационные уровни
	
Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, сторож, разнорабочий)
	3485

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1  квалификационный  уровень  (водитель)
	4053

	1  квалификационный  уровень  (тракторист)
	3649



2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:     
	
Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3 квалификационный уровень 
(специалист ВУС)
	5423


                                              

