К сведению работодателей и работников!

С 03 октября 2016 года штрафы за невыплату зарплаты
значительно увеличились

        На основании Федерального закона от 03.07.2016 N 272-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда" с 03 октября 2016 года минимальный размер штрафа за невыплату зарплаты работникам будет значительно увеличен. 
        Если Организация (ЮЛ), индивидуальный предприниматель (ИП) несвоевременно либо не в полном объеме будут оплачивать работникам заработную плату либо иные выплаты, трудовая инспекция привлечет юридическое лицо (ИП) к административной ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ. 
С 03 октября 2016 года в статье 5.27 КоАП РФ в самостоятельный состав выделены нормы: 
- ч. 6 – штрафы за невыплату или неполную выплату заработной платы; 
- ч. 7 – штрафы за повторную невыплату или неполную выплату заработной платы. 
 Невыплата или неполная выплата заработной платы 
 Повторная или неполная выплата заработной платы 

	Нарушитель 
	Штраф (руб.) 
с 03.10.2016 
	Штраф (руб.) 
до 03.10.2016 

	Должностное лицо: 
- первое нарушение 
- повторное 
	
10 тыс. – 20 тыс. 
20 тыс. – 30 тыс. 
	
1 тыс. – 5 тыс. 
10 тыс. – 20 тыс. 

	ИП 
- первое нарушение 
- повторное 
	
1 тыс. – 5 тыс. 
10 тыс. – 30 тыс. 
	
1 тыс. – 5 тыс. 
10 тыс. – 20 тыс. 

	Организация: 
- первое нарушение 
- повторное 
	
30 тыс. – 50 тыс. 
50 тыс. – 100 тыс. 
	
30 тыс. – 50 тыс. 
50 тыс. – 70 тыс. 




    В администрации Большемуртинского района продолжает работу «горячая» телефонная линия для приема обращений граждан по вопросам «теневого» рынка труда –                 8(39198)31 2 68.
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администрации района
