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СЕМЕЙНЫЙ КЛУБ
«Школа любящих родителей 

как средство вовлечения в жизнь школы»



Как вовлечь родителей в 
общественную жизнь школы?



Информация о школе
Количество обучающихся на 1 сентября 2022 года – 569 человек.
Количество обучающихся с 4-6 класс - 212 человек.
Количество педагогических работников - 30 человек.
Обучающиеся школы – это дети,  дети из малообеспеченных и многодетных семей.
Режим работы школы: пятидневная рабочая неделя.

Социальные категории Количество семей

Общее число семей 203

Полные семьи 84

Неполные семьи 36

Многодетные семьи 36

Малообеспеченные семьи 47

Вовлеченность  родителей (30%)



Результаты анкетирования среди обучающихся 4-6 классов,
родителей (законных представителей) и педагогов,  май 2022г.

Цель анкетирования: выявление необходимости создания клуба для родителей
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Цель :
Повышение уровня вовлеченности родителей (законных     представителей) в  

общественную жизнь школы.



родители (законные 
представители)

педагогические 
работники

дети младшего, 
среднего возраста 

(4-6 класс)

Целевая аудитория

Реализация практики:
Ежемесячно (после уроков)



Вовлечение 
родителей (законных 

представителей) в 
жизнь школы

Мастер-классы:

-изготовление новогодней
игрушки из фоамирана;

-красим и расписываем
пасхальные яйца;

- «Я кондитер».

- другие

Досуговые мероприятия

- спортивные соревнования;

-совместный отдых на природе «Правила
дружбы»;

- другие

Беседы за круглым столом

-как научить своего ребёнка жить в
мире людей;

-психологическая игра вопрос-ответ
«Эмоциональное благополучие
ребенка: что это такое?»

- другие
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Ожидаемый результат

1. Увеличение количества родителей, вовлечённых
в общественную жизнь класса, образовательной организации:
- внеурочная деятельность, «Разговор о важном»;
- коллективные творческие дела;
- родительские собрания (конференции) и другие мероприятия.

2. Поддержка классных (школьных ) традиций:
- день здоровья;
- досуговые мероприятия и др.

3. Установление контактов и взаимодействие родителей между собой.

4. Улучшение микроклимата в классном коллективе.



Для эффективности работы 
-Проведение «Дней открытых дверей».

-Публикация в средствах массовых информации.(Общественно-
политическая газета Большемуртинского района Красноярского края
«Новое время» № 44(12093) от 29.10.2022г.).

Ссылка на статью https://vk.com/nv1932?w=wall-202520688_2403

Возможные риски (ограничения)
-Пассивность отдельных родителей.

https://vk.com/nv1932?w=wall-202520688_2403


Для организации работы Клуба необходимо:

-План работы.

-Диагностический инструментарий для оценки качества работы
клуба (анкета, опрос).

-План совместных действий учителей, классных руководителей и
узких специалистов школы.



СПАСИБО

РЕСУРСЫ
ссылка на программу Семейного клуба «Школа любящих родителей»

https://bmurt1.krskschool.ru/?section_id=5

https://bmurt1.krskschool.ru/?section_id=5

