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АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
07.06.2024 г.                        пгт. Большая Мурта                         № 296
О внесении изменений в постановление администрации района от 30.09.2013г. № 1015 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников администрации Большемуртинского  района, ее органов и структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» (в редакции  постановлений администрации района от 01.11.2013 № 1273, от 10.12.2013 № 1492, от 22.10.2014 № 1484, от 29.10.2014 № 1557, от 21.05.2015 № 538, от 07.12.2016 № 463, от 22.12.2017 № 967, от 24.09.2019 № 642, от 13.04.2020 № 200, от 13.10.2020 № 467, от 14.04.2022 № 202, от 29.05.2023 № 299, от 11.01.2024 №6, от 24.04.2024 №201)
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Большемуртинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Внести в постановление администрации района от 30.09.2013г. № 1015 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников администрации Большемуртинского  района, ее органов и структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» (в редакции  постановлений администрации района от 01.11.2013 № 1273, от 10.12.2013 № 1492, от 22.10.2014 № 1484, от 29.10.2014 № 1557, от 21.05.2015 № 538, от 07.12.2016 № 463, от 22.12.2017 № 967, от 24.09.2019 № 642, от 13.04.2020 № 200, от 13.10.2020 № 467, от 14.04.2022 № 202, от 29.05.2023 № 299, 11.01.2024 №6, от 24.04.2024 №201), следующие изменения:

приложение № 1, 2 к «Положению об оплате труда работников администрации Большемуртинского района, ее органов и структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» изложить в новой редакции согласно приложениям № 1, 2 к настоящему решению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы района И.Н. Малышевскую.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2024 г.
Глава района                                                                                     В.В. Вернер

	Приложение № 1
к постановлению администрации

района № от «07» 06 . 2024 №296

	Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников администрации Большемуртинского  района, ее органов и структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы




Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые  должности служащих»
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	    Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053

	2 квалификационный уровень
	4 276                                              

	     Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 498

	2 квалификационный уровень
	4 943

	3 квалификационный уровень
	5 431

	4 квалификационный уровень
	6 854

	5 квалификационный уровень
	7 742

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 943

	2 квалификационный уровень                          
	5 431

	3 квалификационный уровень                          
	5 961

	4 квалификационный уровень                          
	7 167

	5 квалификационный уровень                          
	8 367


         2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	    Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	3 квалификационный уровень
	7 705


3. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	      Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и     

                       фармацевтический персонал"                        

	3 квалификационный уровень
	5 351


4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых  профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	     Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 481

	2 квалификационный уровень
	3 649

	     Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053

	2 квалификационный уровень
	4 943

	3 квалификационный уровень
	5 431

	4 квалификационный уровень
	6 542


5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	     Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 

(дежурный оперативный, оператор-112)
	4 498

	2 квалификационный уровень

(начальник ЕДДС)
	4 943

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень

(ведущий специалист)

	 7 167

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

(начальник отдела учета и отчетности)
         
	 8 997


	
	Приложение № 1
к постановлению администрации

района № от «»   . 2024
Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников администрации Большемуртинского  района, ее органов и структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы




Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1.
	Работники (специалисты) финансовых, бухгалтерских служб (главный бухгалтер, начальник отдела учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера, главный специалист, бухгалтер, экономист, финансист, кассир и др.)
	Полное, достоверное и своевременное представление ведомственной, статистической и бухгалтерской отчетности 
	Отсутствие фактов уточнения (исправления) отчетов
	До 30

	
	
	
	Соответствие установленным срокам
	До 30

	
	
	Эффективность экономической и финансовой деятельности 
	Исполнение бюджета 
	До 20

	1.2.
	Медицинская сестра
	Выстраивание взаимодействия с учреждениями здравоохранения
	Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров водителей
	До 30

	
	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	Отсутствие предписаний контролирующих органов и устранение предписаний в установленные сроки 
	До 30

	1.3.
	Работники (служащие, специалисты, главный специалист и рабочие) материально- технического снабжения, ремонтно- технического обслуживания (электромонтер, кладовщик, комендант, заведующий хозяйственным отделом, начальник хозяйственно–эксплуатационной группы и др.), инженер, инженер по охране труда и технике безопасности
	Обеспечение безаварийной и экономичной работы, эксплуатация согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ
	Своевременное проведение диагностики и обеспечение безаварийной и экономической работы
	До 20

	
	
	Ведение документации, обработка и предоставление информации
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	До 20

	1.4.
	Младший обслуживающий персонал (водитель легкового, грузового автомобиля, водитель автобуса, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий, сторож и др.)
	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение неисправностей, отсутствие бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	Обеспечение сохранности имущества
	До 10



	
	
	
	Отсутствие дорожно- транспортных происшествий с участием транспортного средства учреждения (по вине водителя)
	До 18

	
	
	
	Своевременное обслуживание в соответствии правилами эксплуатации и текущий ремонт объектов с выполнением ремонтных и строительных работ.
	До 20

	1.6.
	Диспетчер, дежурный оперативный, оператор-112, начальник ЕДДС
	Обеспечение безаварийной и экономичной работы, эксплуатация согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ
	Своевременное проведение диагностики и обеспечение безаварийной и экономической работы
	До 20

	
	
	
	Обобщение, оценка и контроль данных обстановки, принятых мер по ликвидации ЧС, уточнение и корректировка (по обстановке), заранее разработанных и согласованных взаимодействующими ДДС вариантов решений по ликвидации ЧС.
	До 20

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.
	Работники (специалисты) финансовых, бухгалтерских служб (главный бухгалтер, начальник отдела учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера, главный специалист,  бухгалтер, экономист, финансист, кассир и др.)
	Профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций


	Выполнение заданий, отчетов поручений ранее установленного срока без снижения качества


	До 30

	
	
	Осуществление дополнительных работ
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	До 20  

	2.2.
	Работники (служащие, специалисты, главный специалист и рабочие) материально- технического снабжения, ремонтно- технического обслуживания (электромонтер, кладовщик, комендант, заведующий хозяйственным отделом, начальник хозяйственно–эксплуатационной группы и др.), инженер, инженер по охране труда и технике безопасности
	Профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций


	Выполнять квалифицированно без отсутствия замечаний


	До 20

	
	
	Применение в работе современных форм и методов организации труда.


	Оперативность, отсутствие зафиксированных нарушений, замечаний
	До 30  

	
	
	
	Подготовка документов, включая документы особой важности и сложности
	До 20

	
	
	
	Выполнение технических функций по организационно-техническому обеспечению административно-распорядительной деятельности учреждений.
	До 20

	2.3.
	Младший обслуживающий персонал (водитель легкового, грузового автомобиля, водитель автобуса, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий, сторож и др.)
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Выполнять квалифицированно без отсутствия замечаний;

однократные (1 или2) замечания 
	До 16

до 5

	
	
	Уборка особо загрязненных помещений (после ремонта, отделочных или малярных работ)
	Оперативность, отсутствие зафиксированных нарушений, замечаний
	До 15

	2.4.
	Диспетчер, дежурный оперативный, оператор-112, начальник ЕДДС
	Профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций


	Выполнять квалифицированно без отсутствия замечаний


	До 16

	
	
	Применение в работе современных форм и методов организации труда.


	Оперативность, отсутствие зафиксированных нарушений, замечаний
	До 15

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	3.1.
	Главный бухгалтер, начальник отдела и учета, заместитель главного бухгалтера, главный специалист
	Эффективность  финансово – экономической деятельности учреждения, соблюдение качества выполняемых работ 
	Своевременное представление отчетности
	До 10

	
	
	
	Обеспечение эффективного использования (освоения) бюджетных средств в соответствии с планом
	До 10

	
	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждений (за исключением депонированных сумм) 
	До 30

	3.2.
	Бухгалтер
	Обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие возвратов документов на доработку
	До 15

	
	
	
	своевременное  осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка 
	До 20

	
	
	Обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	 До 15

	
	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	До 20

	3.3.
	Кассир
	Обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие возвратов документов на доработку
	До 15

	
	
	
	своевременное  осуществление платежей, начислений, оформление кассовых документов и их обработка 
	 До 20

	3.4.
	Экономист
	Качество планирования (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности отдела
	До 20

	
	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	До 20

	
	
	
	количество внедренных мероприятий, которые разработал экономист, направленных на повышение эффективности использования ресурсов отдела
	 До 15

	3.5.
	Программист, администратор баз данных, системный администратор
	Качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	соответствие обслуживаемых объектов нормативным требованиям
	До 20

	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации отдела
	До 20

	3.7.
	Заведующий хозяйством, начальник хозяйственно–эксплуатационной группы 
	качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждений культуры (по итогам предыдущего квартала)
	соответствие обслуживаемых объектов нормативным требованиям, бесперебойная работа учреждений культуры
	До 20

	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации отдела
	До 20

	3.8.
	Работники (служащие, специалисты, главный специалист и рабочие) материально- технического снабжения, ремонтно- технического обслуживания (электромонтер, кладовщик, комендант, заведующий хозяйственным отделом, начальник хозяйственно–эксплуатационной группы и др.), инженер, инженер по охране труда и технике безопасности
	Стабильное исполнение функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний работнику  со стороны руководителя
	До 15

	
	
	
	Своевременное и полное представление отчетности
	          До 40

	3.9.
	Младший обслуживающий персонал (водитель легкового, грузового автомобиля, водитель автобуса, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий, сторож и др.)
	Соблюдение требований санитарно-гигиенических правил, техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка, содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования и имущества
	Выполнение требований, отсутствие зафиксированных нарушений, замечаний надзорных органов, аварий 
	До 30

	
	
	
	Соблюдение требований, оперативная подача заявок на устранение технических неполадок
	До 15



	
	
	
	Своевременная уборка прилегающей территории (уборка снега, мусора, льда, посыпка песком, очистка пожарных выходов для свободного доступа к ним)
	До 40

	3.10.
	Диспетчер, дежурный оперативный, оператор-112, начальник ЕДДС
	Соблюдение требований санитарно-гигиенических правил, техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка.
	Выполнение требований, отсутствие зафиксированных нарушений, замечаний надзорных органов, аварий
	До 30

	
	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования и имущества
	Соблюдение требований, оперативная подача заявок на устранение технических неполадок
	До 15



	
	
	
	Отсутствие обоснованных  зафиксированных замечаний 
	До 15

	
	
	Стабильное исполнение функциональных обязанностей
	Своевременное и полное представление отчетности 
	До 40

	
	
	
	Отсутствие замечаний работнику  со стороны руководителя
	До 15


