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АДМИНИСТРАЦИЯ
БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


19.04.2023 г.                      пгт. Большая Мурта                           № 237
О внесении изменений в постановление администрации района от 27.02.2015 №365 «Об утверждении Положения о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.07 года № 25-ФЗ, к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Большемуртинского района (в редакции постановлений администрации района от 26.06.2019 № 483, от 01.10.2019 № 650, от 26.02.2020 №96, от 11.06.2020 № 285, от 13.10.2020 №469)
           В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ,  Федеральным законом  «О муниципальной службе в Российской Федерации» 02.03.2007 года № 25-ФЗ, Федеральным законом «О противодействии коррупции»  от 25.12.2008  года  № 273-ФЗ, Уставом Большемуртинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:        .                                                                                                     
        1. Внести в постановление администрации района от 27.02.2015 №365 «Об утверждении Положения о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.07 года № 25-ФЗ, к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Большемуртинского района (в редакции постановлений администрации района от 26.06.2019 № 483, от 01.10.2019 № 650, от 26.02.2020 №96, от 11.06.2020 №285, от 13.10.2020 №469) следующие изменения:
     в приложении к постановлению «Положение о порядке применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.07 года № 25-ФЗ, к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Большемуртинского района»:
в пункте 1.2 слова «критерии дисциплинарного проступка муниципального служащего» исключить;
пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
     «2.4  Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.»;
      раздел 2 дополнить пунктом 2.5 следующего содержания:
     «2.5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.»;
        пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
       «3.2.    До применения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя (работодателя) запрашивает у муниципального служащего  письменное объяснение  в отношении информации, являющейся основанием для проведения проверки.
      Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.     
      Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.»;
в пункте 3.16 слова «не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе» исключить.
2. Постановление  вступает в силу  после его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
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