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АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           07  сентября 2023 г.               пгт. Большая Мурта                             № 489

          О внесении изменений в постановление администрации Большемуртинского района от 25.10.2019 № 703 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений культуры» (в редакции постановления от 09.04.2020 № 195, от 05.10.2020 № 453, от 21.04.2022 № 215, от 29.05.2023 № 298)

 В соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 г. № 621-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края»,  руководствуясь указами президента Российской Федерации, статьями 19, 31 Устава Большемуртинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
                1. Внести в постановление администрации Большемуртинского района от 25.10.2019 № 703 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений культуры» (в редакции постановления от 09.04.2020 № 195, от 05.10.2020 № 453, от 21.04.2022 № 215, от 29.05.2023 № 298) следующие изменения: 
приложение № 5 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры и кино изложить в новой редакции;
раздел IV дополнить пунктом 4.17 следующего содержания:
«4.17. Содержание критериев оценки результативности и качества деятельности учреждений культуры может меняться и дополняться с учетом специфики учреждения». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Большемуртинского района С.В. Гриц.
        3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

Главы района                                                                                       В.В. Вернер


               
                                                                                                   Приложение к постановлению 
                                                                                                   администрации района 
[bookmark: _GoBack]                                                                                                   от 07.09.2023 г. № 489

                                                                                                       
                                                                                                  «Приложение № 5 
                                                                                                  к постановлению администрации   
                                                                                                  района от 25.10.2019 г. № 703 

 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ
ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ 
МБУК «ЦКС БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА»

	Должность
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Оценка в баллах
	Периодичность


	Художественный руководитель
	участие в проектной деятельности
	до 15
	ежеквартально

	
	разнообразие жанров в действующих клубных формированиях
	до 15
	ежеквартально

	
	инновационные формы обслуживания населения
	до20
	ежеквартально

	
	освещение деятельности в СМИ, на сайте администрации района, учреждения
	до 10
	ежемесячно

	
	привлечение посетителей на мероприятия
	до 15
	ежемесячно

	
	организация культурно-досуговых мероприятий различного уровня:
- зональное;
- краевое;
- районное
	

до 20
до 15
до 10
	

ежегодно
ежеквартально
ежемесячно

	
	сохранение контингента в клубных формированиях
	до 20
	ежеквартально

	
	наличие коллективов, носящих звания «народный», «образцовый»
	до 20
	ежегодно

	
	вовлечение несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации к участию в мероприятиях
	

до 5
	

ежемесячно

	
	организация и проведение выездных мероприятий
	до 20
	ежемесячно

	
	результативность участия в фестивалях и конкурсах:
- зональных:
диплом
грамота
благодарственное письмо;
- краевых:
диплом
грамота
благодарственное письмо;
- районных:
диплом
грамота
благодарственное письмо.
	


25
20
15

20
15
10

5
3
2
	

ежегодно





	
	повышение квалификации
	до 15
	ежеквартально

	
	отсутствие замечаний и жалоб со стороны населения
	до 10
	ежемесячно

	
	наличие профильного образования:
-средне - специальное;
-высшее
	
10
20
	ежегодно

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	10
	ежемесячно

	
	наполняемость зала зрителями
	до 20
	ежемесячно

	Методист
	использование в работе новых методов
	до 15
	ежемесячно

	
	разработка сценариев, сценарных планов для мероприятий, составление авторских сценарных программ
	до 15
	ежемесячно

	
	повышение квалификации
	до 10
	ежеквартально

	
	освещение деятельности в СМИ, на сайте администрации района, учреждения
	до 10
	ежемесячно

	
	выезды в филиалы с целью проверки деятельности учреждения, оказания методической помощи
	до 15
	ежемесячно

	
	организация и участие учреждения в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня
	до 15
	ежемесячно

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	до 10
	ежемесячно

	
	наличие профильного образования:
-средне - специальное;
-высшее
	
10
20
	ежегодно

	Заведующий филиалом
	внедрение инновационных форм работы
	до 15
	ежемесячно

	
	повышение квалификации
	до 10
	ежеквартально

	
	участие в проектной деятельности
	до 10
	ежеквартально

	
	сохранение количества постоянно действующих клубных формирований
	до 5
	ежегодно

	
	результативность участия в фестивалях и конкурсах:
- зональных:
диплом
грамота
благодарственное письмо;
- краевых:
диплом
грамота
благодарственное письмо;
- районных:
диплом
грамота
благодарственное письмо.
	


10
5
3

5
3
2

3
2
1
	


ежегодно





	
	отсутствие жалоб от населения
	до 5
	ежемесячно

	
	освещение деятельности в СМИ, на сайте администрации района, учреждения
	до 10
	ежемесячно

	
	оказание новых форм платных услуг
	до 20
	ежегодно

	
	наполняемость зала 100%
	до 20
	ежемесячно

	
	вовлечение несовершеннолетних группы СОП и ТЖС к участию в мероприятиях
	до 10
	ежемесячно

	
	качественное предоставление отчетности
	до 20
	ежемесячно

	
	наличие профильного образования:
-средне - специальное;
-высшее
	
10
20
	ежегодно

	Аккомпаниатор,
балетмейстер,
руководитель коллектива, кружка, ансамбля
	сохранение количества участников самодеятельного творческого коллектива:
100%;
 80%.
	

до 30
до20
	


ежегодно

	
	организация и проведение выездных мероприятий
	до 20
	ежеквартально

	
	повышение квалификации
	до 10
	ежеквартально

	
	результативность участия в фестивалях и конкурсах:
- зональных:
диплом
грамота
благодарственное письмо;
- краевых:
диплом
грамота
благодарственное письмо;
- районных:
диплом
грамота
благодарственное письмо.
	


10
5
3

5
3
2

3
2
1
	


ежегодно



ежеквартально


ежемесячно

	
	освещение деятельности в СМИ, на сайте администрации района, учреждения
	до 10
	ежемесячно

	
	наличие профильного образования:
-средне - специальное;
-высшее
	
10
20
	ежегодно

	
	наличие коллективов, носящих звания «народный», «образцовый»
	до 20
	ежегодно

	Звукооператор, ведущий дискотеки
	обеспечение качества музыкального сопровождения мероприятия, подбор музыкального материала
	до 15
	ежемесячно

	
	повышение квалификации
	до 10
	ежеквартально

	
	использование в работе новых форм и технических возможностей озвучивания, аккомпанемента
	до 10
	ежегодно

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	до 10
	ежемесячно

	
	повышение квалификации
	до 10
	ежеквартально

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	до 10
	ежемесячно

	
	наличие профильного образования:
-средне - специальное;
-высшее
	
10
20
	ежегодно

	
	увеличение числа посетителей
	20
	ежемесячно

	Киномеханик
	наличие профильного образования:
-средне - специальное;
-высшее
	
10
20
	ежегодно

	
	реклама мероприятий, привлечение посетителей
	до 20
	ежемесячно

	
	повышение квалификации
	до 10
	ежеквартально

	
	проведение выездных кинопоказов на территории района (не менее 2-х в месяц)
	0-20
	ежемесячно

	
	количество платных мероприятий 
100% от плана
80%
	
30
25
	
ежемесячно

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	до 10
	ежемесячно

	Закройщик, швея
	устранение мелких неполадок в работе обслуживаемого оборудования
	до 30
	ежемесячно

	
	практическая помощь сельским клубам в пошиве сценических костюмов
	до 20
	ежемесячно

	
	повышение квалификации
	до 10
	ежеквартально

	
	инновационные формы работы
	до 5
	ежегодно

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	до 10
	ежемесячно

	Заведующий костюмерной
	образцовое содержание костюмов и реквизита костюмерного склада
	до 20
	ежемесячно

	
	выполнение особо важных и срочных работ
	до 20
	ежемесячно

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	до 10
	ежемесячно

	Художник-декоратор
	качественная разработка эскизов оформления сцены, костюмов
	до 20
	ежемесячно

	
	художественный уровень оформления спектаклей, концертов и других мероприятий
	до 20
	ежемесячно

	
	повышение квалификации
	до 10
	ежеквартально

	
	инновационные формы работы
	до 5
	ежегодно

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	до 10
	ежемесячно

	Светооператор
	повышение квалификации
	до 5
	ежегодно

	
	инновационные формы работы
	до 5
	ежемесячно

	
	отсутствие замечаний со стороны руководителя
	до 10
	ежемесячно

	
	установка, наладка и проверка светового оборудования
	до 20
	ежемесячно

	
	активное участие работника в культурно - досуговых мероприятиях
	до 20
	ежемесячно

	
	наличие профильного образования:
-средне - специальное;
-высшее
	
10
20
	ежегодно

	Заведующий отделом, культорганизатор
	проведение авторских игровых программ 
	до 15
	ежеквартально

	
	повышение квалификации
	до 5
	ежемесячно

	
	инновационные формы работы
	до 5
	ежемесячно

	
	участие в проводимых мероприятиях, составление авторских сценарных программ
	
до 20
	
ежемесячно

	
	участие и результативность в культурно-досуговых мероприятиях различного уровня (за каждое мероприятие):
- районный
- краевой
-региональный
	



до 5
до 10
до 15
	


ежеквартально

	
	участие и результативность в проектной деятельности
	до 10
	ежеквартально

	Кассир
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника
	до 10
	ежемесячно

	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности 
	
до 25
	
ежемесячно

	
	отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения
	до 15
	ежемесячно
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