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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

БОЛЬШЕМУРТИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

15.02.2022                       пгт. Большая Мурта                                 № 14-71
О внесении изменений  в решение Большемуртинского районного Совета депутатов от 11.09.2007 № 19-187  «Об утверждении Положения о материальной помощи муниципальным служащим муниципального района» (в редакции  решения районного Совета депутатов от 26.02.2013 № 22-178)
В  соответствии с Федеральным  законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Семейным кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1556 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском  крае», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Большемуртинского района, Большемуртинский  районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести  в решение Большемуртинского районного Совета депутатов «Об утверждении Положения о материальной помощи муниципальным служащим муниципального района» №19-187 от 11.09.2007 следующие изменения:

В пункте 2 раздела 2 слова «трех» заменить словами «десяти».

2.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию районного Совета депутатов по финансам, бюджету, налоговой политике и муниципальной собственности (С.Ф. Авдеева).

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

	Глава 

Большемуртинского района 

                                   В.В. Вернер
	Зам. председателя Большемуртинского

районного Совета депутатов

                                          Г.В.Абрамкин


Утверждено 

решением районного
Совета депутатов
от   11.09.2007 № 19-187
ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

(в редакции решений районного Совета депутатов от 26.02.2013 № 22-178;
 от 15.02.2022 № 14-71)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение о выплате материальной помощи муниципальным служащим муниципального района определяет порядок и условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим муниципального района (далее - муниципальные служащие).

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
1.
Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

смерть близких родственников (родители и  дети, дедушки, бабушки и внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры), супруга (супруги);   

бракосочетание;

рождение ребенка.
2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и  приравненных  к  ним  местностям,  в  иных  местностях  края     с  особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать десяти тысяч рублей.
3. Выплата   материальной   помощи   производится с учетом   районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в иных местностях края   с особыми климатическими условиями в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих.
4. Выплата   производится   по   решению      главы   администрации   района (руководителя    органа   администрации   района)    по    письменному   заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи,  к заявлению прилагаются документы,  удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
3. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ - РУКОВОДИТЕЛЯМ ОРГАНОВ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Выплата материальной помощи муниципальным служащим - руководителям органов местного самоуправления осуществляется за счет средств фонда оплаты труда, установленного соответствующему органу местного самоуправления.
