
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
         _19__  __06___  2017 г.             пгт. Большая Мурта                        № __453___ 

 

         О внесении изменений в постановление администрации  Большемуртинского 
района от 18.05.2012 г. № 614 «Об утверждении Положения о новых системах 
оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры» (в 
редакции постановлений администрации района от 28.09.2012 г. № 1150, от 
14.04.2014 г. № 467, от 28.10.2014 г. № 1548, от 15.12.2016 г. № 479) 

 
      В соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 16 
Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 г. № 621-п «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников краевых государственных 
бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры 
Красноярского края»,  руководствуясь указами президента Российской 
Федерации, статьями 19, 31 Устава Большемуртинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести в постановление администрации Большемуртинского района  от 
18.05.2012 г. № 614 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений культуры» (в редакции 
постановлений администрации района от 28.09.2012 г. № 1150, от 14.04.2014 
г. № 467, от 28.10.2014 г. № 1548, от 15.12.2016 г. № 479) (далее  - 
постановление) следующие изменения:  

в приложении к постановлению «Положение о новых системах оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений культуры» пункт 4.8  раздела  
IV «Выплаты стимулирующего характера» дополнить подпунктом 4.8.9. 
следующего содержания: 

«4.8.9. Персональная краевая выплата работникам, реализующим основную 
деятельность учреждений культуры (далее - основной персонал учреждений 
культуры), в размере 3 450 рублей на одного работника с учетом районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Персональная краевая выплата работникам основного персонала 
учреждений культуры устанавливается на основании приказа руководителя 
учреждения. 



Персональная краевая выплата работникам основного персонала 
учреждений культуры производится сверх начисленной работнику месячной 
заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до 
размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
региональной выплаты и выплат стимулирующего характера, пропорционально 
отработанному времени.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации С.В. Гриц. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования) в установленном порядке и распространяется на 
правоотношения, возникшие  с 01.06.2017 года. 
 
    
 
Глава  района                                                                                В.В. Вернер 
 
 
 

 

 

 
 


