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АДМИНИСТРАЦИЯ 

БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

 

«__05_»___10____ 2012г.        п.г.т. Большая Мурта                         №__1179 

 

Об утверждении долгосрочной 

целевой программы «Развитие 

молодежной политики в 

Большемуртинском районе» на 2013 

- 2015 годы 

 

 

На основании статьи 179 Бюджетного кодекса РФ, руководствуясь статьей 

32, статьей 51 Устава Большемуртинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Развитие молодежной 

политики в Большемуртинском районе» на 2013 - 2015 годы согласно 

приложению. 

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 

администрации района Гриц С.В. 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его 

официального опубликования (обнародования) в установленном порядке. 

 

 

 

 

Глава администрации района                                          А.Г. Медведев 
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Приложение к Постановлению 

администрации района  

от «05» октября 2012 года  № 1179 

 

 

 

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
«Развитие молодежной политики в Большемуртинском районе»   

на 2013 - 2015 годы 

 
1. ПАСПОРТ 

 

Наименование 

программы 

«Развитие молодежной политики в Большемуртинском районе» на 

2013 - 2015 годы (далее – Программа) 

Основание для 

разработки 

программы  

Федеральный закон № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» ст. 15 п. 27; 

Закон Красноярского края от 08.12.2006 № 20-5445 «О 

государственной молодежной политике Красноярского 

края»; 

Постановление администрации Большемуртинского  

района  № 969 от 14.10.2011 г. «Об утверждении Порядка 

разработки, формирования и реализации долгосрочных и 

ведомственных целевых программ и порядка проведения 

и критериев оценки эффективности реализации 

долгосрочных и ведомственных целевых программ в 

Большемуртинском районе                

Заказчик программы Администрация Большемуртинского  района 

Разработчики 

программы 

Ведущий специалист в области молодежных проектов 

администрации Большемуртинского района 

Исполнители 

мероприятий 

программы 

 Администрация Большемуртинского района;  

ведущий специалист в области молодежных проектов 

администрации Большемуртинского района 

Главный 

распорядитель 

бюджетных средств  

Администрация Большемуртинского района  

Цели программы  Создание условий и эффективных механизмов 

реализации молодежной политики на территории района 

для развития потенциала молодежи.  

Задачи программы  

 

1. Поддержка молодых граждан в сфере труда и 

занятости. 

2. Создание условий для гражданского 

становления, историко-патриотического воспитания 

молодежи. 

3. Профилактика негативных проявлений в 
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молодежной среде, формирование здорового образа 

жизни молодых граждан. 

4. Поддержка молодежных инициатив. 

5. Пропаганда семейных ценностей. 

Целевые индикаторы 

и показатели 

результативности  

Целевые индикаторы программы: 

− Количество молодых людей, трудоустроенных в 
период реализации программы, чел. 

− Количество молодежи, охваченной мероприятиями 

патриотической и гражданской направленности, чел; 

− Количество молодых людей, охваченных 

мероприятиями с целью профилактики негативных 

проявлений в молодежной среде и пропаганда здорового 

образа жизни, чел. 

− Количество участников мероприятий 

направленных на поддержку молодежных инициатив, 

чел. 

− Количество молодых семей, охваченных 
мероприятиями с целью пропаганды семейных 
ценностей, кол-во семей 

− Охват молодежи мероприятиями Программы  от 

общего числа населения в возрасте от 14 до 30 лет, 

проживающих на территории района, %. 

Сроки реализации 

программы  

2013-2015 годы 

Объемы и источники 

финансирования  

Местный бюджет, всего – 1279,24 тыс. рублей, в том 

числе по годам: 

2013 год – 417,24 тыс. рублей; 

2014 год – 428,5 тыс. рублей; 

2015 год – 433,5 тыс. рублей 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы  

-  временное трудоустройство школьников, ежегодно до 

45 подростков; 

- увеличение количества молодежи охваченной 

мероприятиями патриотической и гражданской 

направленности с 400 человек в 2013 году до 600 человек 

в 2015 году; 

- увеличение количества молодых семей, охваченных 

мероприятиями с целью пропаганды семейных ценностей 

с 15 семей в 2013 году до 20 семей в 2015 году;     

 - увеличение участников мероприятий направленных на 

поддержку молодежных инициатив с 100 человек в 2013 

году до 150 человек в 2015 году; 

- увеличение числа подростков и молодежи, охваченных 

мероприятиями с целью профилактики негативных 

проявлений в молодежной среде и пропаганде здорового 

образа жизни с 300 человек в 2013 году до 400 человек в 

2015 году. 
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Система реализации 

контроля 

за исполнением 

программы 

 Администрация Большемуртинского района, 

Финансовое управление администрации 

Большемуртинского района 

 

 

2. ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 

ПРИНЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Реализация молодежной политики в Большемуртинском районе 

осуществляется в соответствии со Стратегией государственной молодежной 

политики Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р. 
Основной целью государственной молодежной политики является создание условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала 

молодежи и его использование в интересах инновационного развития Большемуртинского 

района. Долгосрочная целевая программа «Развитие молодежной политики в 

Большемуртинском районе» на 2013 - 2015 годы (далее – Программа) представляет собой 

комплекс мероприятий, охватывающих основные направления молодежной политики в 

Большемуртинском районе, которые осуществляет ведущий специалист в области молодежных 

проектов администрации района. 

В период с 2010 по 2012 год на территории Большемуртинского района 

действовала долгосрочная целевая программа реализации молодежной политики 

на территории Большемуртинского района  «Общее дело». В рамках указанной 

программы решались следующие задачи: 

1. Развитие инициативы в молодежной среде. 

2. Формирование здорового образа жизни и профилактика асоциальных 

проявлений среди молодежи. 

3. Интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в 

жизнь общества. 

4. Повышение эффективности семейной политики на селе. 

5. Поддержка творческой, активной молодежи через систему районных и 

краевых конкурсов, проектов, фестивалей. 

В мероприятиях программы приняло участие 2010 год - 2000 человек, 

2011год  – 3097 человек, на 01.09.2012 года – 2108 человек. 

Одним из приоритетных направлений молодежной политики 

Большемуртинского района остается трудовая занятость подростков. К работе 

отрядов с каждым годом привлекается все больше подростков. Ежегодно 

проводятся работы по благоустройству территорий сел, школ, приклубных 

территорий, оказывается помощь пожилым людям. За 3 года реализации 

программы трудоустроено 184 подростка. Реализовано 15 проектов. 

Для развития инициативы в молодежной среде на территории района создан 

Молодежный совет при главе района, молодежные поселковые советы в с. В-

Казанка, с. Бартат, волонтерское движение п. Большая Мурта. Проведен 

районный конкурс «Премия главы района» в 7 номинациях были поданы 8 заявок 

на 6 номинаций. 



5 

 

Проводится работа с семьями. Организован конкурс молодых семей 

«Семь+Я», Парад колясок для самых маленьких жителей нашего района. 

Вовлеченных участников 6%. 

При всех положительных результатах отмечается и отрицательный аспект – 

это слабая социальная активность молодежи. Для решения данной проблемы 

необходимо продолжить работу над поставленными задачами. Характер 

Программы обеспечивает закрепление и развитие тех позитивных результатов в 

сфере молодежной политики, которых удалось достичь органам местного 

самоуправления и молодежной политики. 

Программа будет предусматривать вовлечение самой молодежи в 

выработку и реализацию молодежной политики в районе. 

В Программе реализуются содействие и поддержка молодых семей, 

экономическая самостоятельность молодежи, поддержка и развитие основных 

форм досуговой деятельности и отдыха молодежи. 

Реализация молодежной политики посредством Программы позволит 

определять приоритеты деятельности, привлекать необходимые организационные 

ресурсы, совершенствовать систему логически последовательных и 

взаимосвязанных действий и в конечном итоге добиваться оптимальных 

результатов.  

 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ЭТАПЫ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ. 

Цели программы: создание условий для включения молодежи в социально-

экономическую, политическую и культурную жизнь территории. 

 

Задачи программы:  

1. Поддержка молодых граждан в сфере труда и занятости. 

2. Патриотическое воспитание молодежи. 

3. Профилактика негативных проявлений в молодежной среде, 

формирование здорового образа жизни молодых граждан. 

4. Поддержка молодежных инициатив. 

5. Пропаганда семейных ценностей. 

 

Реализация программы осуществляется в три этапа с 2013 по 2015 год. 

 

4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОГРАММЫ. 

 

Целевые индикаторы программы: 

• Количество молодых людей, трудоустроенных в период реализации 
программы, чел. 

• Количество молодежи, охваченной мероприятиями патриотической и 

гражданской направленности, чел; 

• Количество молодых людей, охваченных мероприятиями с целью 

профилактики негативных проявлений в молодежной среде и пропаганда 

здорового образа жизни, чел. 
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• Количество участников мероприятий направленных на поддержку 

молодежных инициатив, чел. 

• Количество молодых семей, охваченных мероприятиями с целью 
пропаганды семейных ценностей, кол-во семей 

• Охват молодежи мероприятиями Программы  от общего числа населения в 

возрасте от 14 до 30 лет, проживающих на территории района, %. 

 
Ожидаемые результаты: 

• временное трудоустройство школьников, ежегодно до 45 подростков; 

• увеличение количества молодежи охваченной мероприятиями 

патриотической и гражданской направленности с 400 человек в 2013 году 

до 600 человек в 2015 году; 

• увеличение количества молодых семей, охваченных мероприятиями с целью 

пропаганды семейных ценностей с 15 семей в 2013 году до 20 семей в 2015 

году;     

• увеличение участников мероприятий направленных на поддержку 

молодежных инициатив с 100 человек в 2013 году до 150 человек в 2015 

году; 

• увеличение числа подростков и молодежи, охваченных мероприятиями с 
целью профилактики негативных проявлений в молодежной среде и 
пропаганде здорового образа жизни с 300 человек в 2013 году до 400 
человек в 2015 году. 

 
4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Координатором в реализации программы является  администрация 

Большемуртинского района. Основным исполнителем программы является 

ведущий специалист в области молодежных проектов администрации района, 

молодежные поселковые советы, волонтерские объединения. 

Механизм реализации программы осуществляется на основании: 

- заключения договоров, соглашений с исполнителями отдельных 

мероприятий; 

- положений о проведении районных мероприятий; 

- контрактов, заключенных по итогам проведения закупок, торгов в 

соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд». 

 Контроль за ходом реализации программы осуществляют:  администрация 

Большемуртинского  района, финансовое управление администрации 

Большемуртинского района. 

 

5. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Реализация Программы в целом позволит достичь сочетания  
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государственных, общественных интересов и прав личности в формировании 

и реализации государственной и муниципальной молодежной политики в 

Большемуртинском районе, создать молодым гражданам равные стартовые 

условия для их наиболее полного включения в социально-экономическую, 

политическую и культурную жизнь территории. 

 

Основные показатели социально-экономической эффективности: 

N  

п/п 

Наименование показателя  Единица 

измерения   

Плановый период 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 

1  Количество молодых 

людей, трудоустроенных в 

период реализации 

программы 

Чел. 45 45 45 

2  Количество молодежи, 

охваченной 

мероприятиями 

патриотической и 

гражданской 
направленности 

Чел. 400 500 600 

3  Количество молодых 

людей, охваченных 

мероприятиями с целью 

профилактики негативных 

проявлений в молодежной 

среде и пропаганда 

здорового образа жизни 

Чел. 300 350 400 

5  Количество участников 

мероприятий 

направленных на 

поддержку молодежных 

инициатив 

Чел. 100 150 150 

6 Количество молодых 

семей, охваченных 

мероприятиями с целью 

пропаганды семейных 

ценностей 

Чел. 15 20 20 

7 Охват молодежи 

мероприятиями 

Программы  от общего 

числа населения в 

возрасте от 14 до 30 лет, 

проживающих на 

территории района 

% от общего 

количества 

молодежи 

30 40 45 
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6. 

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ 

ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДЕЖЬ БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО 

РАЙОНА 

 НА 2013-2015 ГОДЫ» 

№ 

п/п 

 

Программные 

мероприятия, 

обеспечивающие 

выполнение задач 

Сро

ки 

испо

лнен

ия 

 

Гла

вны

е 

рас

пор

яди

тел

и 

Объемы 

финансирования, тыс. 

руб 

Ожидаемый результат 

от 

реализованных 

программных 

мероприятий (в 

натуральном  

выражении), эффект 

Всег

о: 

в том числе по 

годам 

201

3 

201

4 

201

5 

1. Поддержка молодых граждан в сфере труда и трудоустройства  

1.1 

Организация работы  

трудовых отрядов 

старшеклассников в 

Большемуртинском районе 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

450,0 150,0 150,0 150,0 

Вовлечение в 

мероприятия  по созданию 

условий для трудового 

воспитания молодёжи в 

возрасте от 14 до 18 лет, 

содействию молодежи при 

вступлении в трудовую 

жизнь. Количество 

вовлеченных в 

мероприятия – не менее  

45 человек ежегодно. 
Вышеуказанные результаты 

достигаются посредством: 

создания рабочих мест с 

выплатой заработной платы; 

организации  молодежных 

общественно-полезных акций; 

организации  развлекательных, 

спортивных и иных 

мероприятий, с участием 

несовершеннолетних. 

 

1.2 
Организация и проведение 

мероприятий в рамках 

трудового лета 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

60,0 20,0 20,0 20,0 

1.3 

Финансовая поддержка 

лучших проектов в 

рамках ТОС 

2013 

-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

90,0 30,0 30,0 30,0 

2. Патриотическое воспитание молодежи  
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2.1. 
Районный  фестиваль 

патриотической песни 

«Наша песня – Россия» 

Ежег

одно 

февра

ль 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

30,0 10,0 10,0 10,0 

     Увеличение количества 

молодежи, участвующей в 

мероприятиях 

патриотической и 

гражданской 

направленности.        

 

 

2.2 

Обеспечение организации 

шефской работы среди 

ветеранов ВОВ, тружеников 

тыла 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3 

Проведение цикла выездных 

концертов «Молодые 

дарования 

Большемуртинского района» 

для ветеранов войны и труда 

района 

Ежег

одно 

апрел

ь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

3,0 1,0 1,0 1,0 

2.4 
Проведение районной 

военно-спортивной игры 

«Патриот» 

Ежег

одно 

сентя

брь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

45,0 15,0 15,0 15,0 

3. Профилактика негативных проявлений в молодежной среде, 

формирование 

 здорового образа жизни молодых граждан 
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3.1 
Районный конкурс  

социальной рекламы 

«Остановись и подумай!» 

Ежег

одно  

ноябр

ь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

19,5 6,5 6,5 6,5 

Увеличение количества 

молодых людей, 

охваченных 

мероприятиями с целью 

профилактики негативных 

проявлений в молодежной 

среде и пропаганда 

здорового образа жизни. 

Ежегодное вовлечение в 

реализацию акций, 

мероприятий и проектов 

свыше 100 молодых 

людей, оказавшихся в 

трудной жизненной 

ситуации и находящихся в 

социально опасном 

положении через: 

- индивидуальную работу 

(беседы, консультации); 

- вовлечение в активную 

социальную деятельность 

(массовые мероприятия, 

клубы, молодежные 

объединения и движения). 

3.2 

Изготовление и 

распространение буклетов 

для подростков и детей 

«Профилактика жестокого 

обращения с детьми» 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

5,06 1,06 2,0 2,0 

3.3 
Районный конкурс рисунков 

«Скажи жизни – ДА!» 

Ежег

одно 

март 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

8,68 2,68 3,0 3,0 

3.4 

Акции, направленные на 

профилактику наркомании и 

иных негативных 

проявлений в молодежной 

среде 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

0,0 0,0 0,0 0,0 

4. Поддержка молодежных инициатив  



11 

 

4.1 
Организация работы 

Молодежного совета 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

15,0 5,0 5,0 5,0 

Увеличение количества 

участников мероприятий 

направленных на 

поддержку молодежных 

инициатив.      

Ежегодное увеличение 

количества проектов, 

реализуемых 

инициативными 

молодыми гражданами, 

направленных на 

улучшение социально-

экономического развития 

района. 

     Увеличение количества 

молодежи, принимающих 

участие в реализации 

проектов. 

     Организация выпуска 

молодежной странички 

«Молодежь 

Большемуртинского 

района» - не менее 4 

выпусков ежегодно. 
 

4.2 Премия главы района 

Ежег

одно 

май-

июнь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

150,0 50,0 50,0 50,0 

4.3 

Участие в краевых 

конкурсах и проектах 

ТИМ Бирюса 

Енисейский меридиан 

Новый фарватер 

Рубильник 

и др. 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

255,0 80,0 85,0 90,0 

4.4 

Районный конкурс «Мы 

вместе» (лучшее 

объединение, лучший 

волонтер) 

Ежег

одно 

декаб

рь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

21,0 7,0 7,0 7,0 
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4.5 

Развитие и поддержка 

волонтерского движения п. 

Большая Мурта (форма, 

инвентарь) 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

9,0 3,0 3,0 3,0 

4.6 

Выпуск статей в газете 

«Новое Время» в рубрике 

«Молодежь 

Большемуртинского района» 

Раз в 

кварт

ал 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

0,0 0,0 0,0 0,0 

4.7        

5. Пропаганда семейных ценностей  

5.1 
Парад колясок и 

велосипедов 

Ежег

одно 

июнь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

55,0 15,0 20,0 20,0 

    Увеличение количества 

молодых семей, 

охваченных 

мероприятиями с целью 

пропаганды семейных 

ценностей. 

 Повышение значимости 

социальной категории 

«Молодая семья» в 

обществе.  

     Эффективное адресное 

решение проблем семей.   

     Формирование 

позитивного восприятия 

института семьи среди 

молодых людей. 

5.2 
Районный конкурс 

«Семь+Я» 

Ежег

одно 

июль 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

60,0 20,0 20,0 20,0 
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5.3 Акция «Ромашковый день» 

Ежег

одно 

июль 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

3,0 1,0 1,0 1,0 

ИТОГО: 
127

9,24 

417,

24 

428,

5 

433,

5 
 

 

 

 

  7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Реализация программных мероприятий обеспечивается за счет  средств 

районного  бюджета. Финансовый риск реализации программы представляет 

собой замедление запланированных темпов развития инфраструктуры 

вследствие снижения финансового обеспечения программных мероприятий. 

Способом ограничения финансового риска является корректировка 

программных мероприятий и показателей. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СМЕТА 

№ 

п/п 

 

Программные 

мероприятия, 

обеспечивающие 

выполнение задач 

Сроки 

испол

нения 

 

Гла

вны

е 

рас

пор

яди

тел

и 

Объемы 

финансирования, тыс. 

руб 

Ожидаемый результат 

от 

реализованных 

программных 

мероприятий (в 

натуральном  

выражении), эффект 

Всег

о: 

в том числе по 

годам 

201

3 

201

4 

201

5 
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1.Поддержка молодых граждан в сфере труда и трудоустройства  

1.1 

Организация работы  

трудовых отрядов 

старшеклассников в 

Большемуртинском районе 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

450,0 150,0 200,0 250,0 

2013 – 45чел.  

2014 – 45 чел.  

2015 – 45 чел.  

1.2 

Организация и проведение 

мероприятий в рамках 

трудового лета 

 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

60,0 20,0 20,0 20,0 

1. конкурс медиа-проектов 

2. конкурс лучший боец 

ТОС 

3. Конкурс отличник ТОС 

4. Конкурс лучший 

бригадир ТОС 

5. Конкурс на лучший 

реализованный проект. 

6. Канцелярия на 

районное открытие и 

закрытие ТОС 

1.3 

Финансовая поддержка 

лучших проектов в 

рамках ТОС 

2013 -

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

90,0 30,0 30,0 30,0 

1. Поддержка проекта по 

благоустройству 

территории.  

2. Поддержка проекта 

помощь пожилым людям. 

3. Поддержка проекта 

медиа- отряда. 

 

2.Патриотическое воспитание молодежи  

2.1. 
Районный  фестиваль 

патриотической песни 

«Наша песня – Россия» 

Ежегодн

о 

февраль 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

30,0 10,0 10,0 10,0 

      

приобретение грамот 

30шт.*15 руб. = 450 руб. 

приобретение сувенирной 

продукции 30 шт. * 318,33 

руб 
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2.2 

Обеспечение организации 

шефской работы среди 

ветеранов ВОВ, тружеников 

тыла 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

0,0 0,0 0,0 0,0 

 

2.3 

Проведение цикла выездных 

концертов «Молодые 

дарования 

Большемуртинского района» 

для ветеранов войны и труда 

района 

Ежегодн

о апрель 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

3,0 1,0 1,0 1,0 

Канцелярия 1000 руб. 

 

 

2.4 
Проведение районной 

военно-спортивной игры 

«Патриот» 

Ежегодн

о 

сентябрь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

55,0 15,0 20,0 20,0 

Грамоты 10 шт. * 15 руб. 

= 150 руб. 

Призы 10000 руб. 

Сувенирная продукция 

4850 руб. 

3.Профилактика негативных проявлений в молодежной среде, 

формирование 

 здорового образа жизни молодых граждан 

 

 

3.1 
Районный конкурс  

социальной рекламы 

«Остановись и подумай!» 

Ежегодн

о  

ноябрь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

20,5 6,5 6,5 6,5 

Призы за 1-3 место 

1 место 3000 руб. 

2 место 2000 руб. 

3 место 1500 руб. 
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3.2 

Изготовление и 

распространение буклетов 

для подростков и детей 

«Профилактика жестокого 

обращения с детьми» 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

5,06 1,06 2,0 2,0 

Фотобумага – 2 п. * 380 

руб. 

Цветная бумага 1 п. * 300 

руб. 

3.3 
Районный конкурс рисунков 

«Скажи жизни – ДА!» 

Ежегодн

о март 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

8,68 2,68 3,0 3,0 

Фотобумага 1 п. * 380 руб. 

Призы : 

1 место 1000 руб. 

2 место 800 руб. 

3 место 500 руб. 

3.4 

Акции, направленные на 

профилактику наркомании и 

иных негативных 

проявлений в молодежной 

среде 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

0,0 0,0 0,0 0,0  

4.Поддержка молодежных инициатив  

4.1 
Организация работы 

Молодежного совета 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

15,0 5,0 5,0 5,0 

      

Канцелярия 1000 руб. 

Призы 4000 руб. 
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4.2 Премия главы района 

Ежегодн

о май-

июнь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

150,0 50,0 50,0 50,0 

Денежные призы 

7*7100 руб. (включая налоги) 

4.3 

Участие в краевых 

конкурсах и проектах 

ТИМ Бирюса 

Енисейский меридиан 

Новый фарватер 

Рубильник 

и др. 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

255,0 80,0 85,0 90,0 

ГСМ 

Автобус 

Оплата проживания 

Оплата питания 

Оплата оргвзносов 

4.4 

Районный конкурс «Мы 

вместе» (лучшее 

объединение, лучший 

волонтер) 

Ежегодн

о 

декабрь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

24,0 7,0 7,0 7,0 

Призы 

1 место 2000 руб. 

2 место 1500 руб. 

3 место 1000 руб. 

 

Лучший волонтер: 2000 

руб. 

Грамоты  

4.5 

Развитие и поддержка 

волонтерского движения п. 

Большая Мурта (форма, 

инвентарь) 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

9,0 3,0 3,0 3,0 

Фотобумага 

Цветная бумага 

Канцелярия 

Форма 
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4.6 

Выпуск статей в газете 

«Новое Время» в рубрике 

«Молодежь 

Большемуртинского района» 

Раз в 

квартал 

2013-

2015 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

0,0 0,0 0,0 0,0 

 

5.Пропаганда семейных ценностей  

5.1 
Парад колясок и 

велосипедов 

Ежегодн

о июнь 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

60,0 15,0 20,0 20,0 

     Призы 

5.2 
Районный конкурс 

«Семь+Я» 

Ежегодн

о июль 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

60,0 20,0 20,0 20,0 

Призы 1-3 место 

 

5.3 Акция «Ромашковый день» 
Ежегодн

о июль 

Адм

инис

трац

ия 

Боль

шем

урти

нско

го 

райо

на 

3,0 1,0 1,0 1,0 

канцелярия 

ИТОГО: 
1279,2

4 
417,24 428,5 433,5  

 

 

 

 

 


