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  АДМИНИСТРАЦИЯ  

БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

  15 октября 2012 г.          п.г.т. Большая Мурта                       № __1230_ 

 

 

 Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие образования   

 Большемуртинского района» на 2013- 2015 годы 

 

         В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

руководствуясь статьей 32 Устава Большемуртинского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

          1.Утвердить  ведомственную целевую программу «Развитие образования  

Большемуртинского района» на 2013-2015 годы согласно приложению.  

          2.Контроль за исполнением возложить на заместителя главы 

администрации района С.В. Гриц. 

          3.Постановление вступает в силу в день следующий за днем его 

официального опубликования (обнародования) в установленном порядке. 
 

 

  

Глава администрации района                                                  А.Г. Медведев 
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                                                             Приложение к   

                                                               постановлению 

                                                                           администрации района 

                                                                                 №      1230   от   15.10.2012 

 

 

 

 

Управление образования 

администрации Большемуртинского района 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      Ведомственная  целевая программа 
 

 

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

 

БОЛЬШЕМУРТИНСКОГО РАЙОНА» 

 

на 2013-2015 годы 

 
 

 

 

 

 

                                 

          

Большая Мурта, 2012 
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I. П А С П О Р Т 
 

ведомственной  целевой программы 

«Развитие  образования Большемуртинского района» 

на 2013-2015 годы 

Наименование 

Программы 

Районная целевая программа «Развитие  образования 

Большемуртинского района» на 2013- 2015 годы (далее – 

Программа) 

Основание для 

разработки 

Истечение срока реализации  предыдущей программы 

Заказчики 

Программы 

Администрация Большемуртинского района 

Исполнители 

мероприятий 

Программы  

Управление образования администрации Большемуртинского 

района, образовательные учреждения 

 

Разработчик 

Программы 

Управление образования администрации Большемуртинского 

района  

Главные 

распорядители 

бюджетных 

средств 

Управление образования администрации Большемуртинского 

района  

 

Цели и задачи 

Программы 

Цель Программы – обеспечить доступное качественное 

дошкольное, общее и дополнительное образование всем 

жителям Большемуртинского района.  

Для решения поставленной цели необходимо решить следующие  

задачи: 

• развивать современную  инфраструктуру образовательных  

учреждений; 

• изменить структуру и содержание образования на основе 

внедрения новых образовательных стандартов 

дошкольных и общеобразовательных учреждениях; 

• развивать педагогический потенциал; 

• создать систему поддержки талантливых детей; 

• обеспечить сохранение здоровья детей. 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

• увеличение доли детей, обеспеченных местами в 

дошкольных учреждениях с 1,5  до 7 лет с 34% до 59%; 

• увеличение доли детей, получающих предшкольное 

образование с 87% до 95%; 

• увеличение доли педагогических дошкольных работников, 

имеющих соответствующее образование с 95% до 100%; 

• увеличение доли педагогов групп кратковременного 

пребывания, прошедших курсы повышения квалификации 

по работе с детьми дошкольного возраста с 50% до 90%; 

• увеличение доли ДОУ, обеспеченных спортивным 

оборудованием с 31% до 100%; 

• увеличение доли ДОУ, имеющих доступ к сети Интернет с 

8% до 100%; 
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• введение в эксплуатацию нового здания МКОУ 

«Лакинская основная общеобразовательная школа»  на 

120 посадочных мест; 

• завершение капитального ремонта МКОУ 

«Большемуртинская СОШ № 2»; 

• проведение выборочных текущих ремонтов 

образовательных учреждений, здания управления 

образования, с целью приведения их в соответствие с 

требованиями СанПин; 

• исполнение предписаний надзорных органов в полном 

объеме; 

• увеличение доли образовательных учреждений, 

обеспеченных оборудованием в соответствии с 

требованиями ФГОС  с 80% до 100%; 

• увеличение доли выпускников начальной школы, успешно 

освоивших базовый уровень обучения с 70% до 90%; 

• увеличение доли выпускников 9 классов,  успешно 

сдавших обязательные предметы в форме внешней 

независимой итоговой аттестации, осуществляемой 

межмуниципальной аттестационной комиссией с 60% до 

100%, предметы по выбору с 68% до 100%; 

• увеличение доли выпускников, имеющих средний балл на 

уровне краевого  показателя с 25% до 40%, доля 

выпускников 11 классов, проходящих итоговую 

аттестацию в форме ЕГЭ по трем и более предметам по 

выбору с  68%    до 80%; 

• увеличение доли образовательных учреждений, 

укомплектованных педагогическими кадрами, имеющими  

соответствующую квалификацию   по каждому предмету 

учебного плана с 85% до 100%; 

• увеличение доли педагогических работников, 

занимающихся инновационной деятельностью    с 60% до 

100%; 

• увеличение доли педагогических работников, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах, 

проектах с 20% до 50%; 

• увеличение доли педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории с 70% до 85%; 

• 100% общеобразовательных учреждений готовы к 

поэтапному внедрению ФГОС; 

• увеличение доли обучающихся, вовлеченных в систему 

дополнительного образования с 50% до 70%; 

• увеличение доли школьников, развивающих творческие, 

интеллектуальные способности во внеурочное время с 

54%  до 70%; 

• увеличение доли школьников- участников конкурсов, 

олимпиад до 75%; 

• увеличение доли школьников, занимающихся 

физкультурой и спортом до 75%; 
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II. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия 

программы. 

 

Актуальность решения вопросов муниципальной  системы образования 

программными действиями связана с развитием системы образования 

ориентированной на обеспечение доступного дошкольного,   общего и 

дополнительного образования жителям Большемуртинского района. 

Проблема развития системы образования требует  программно-целевого 

подхода и должна рассматриваться как целенаправленная деятельность, 

способная решать задачи  по развитию инфраструктуры образовательных 

учреждений, структуры  и содержания образования на основе внедрения новых 

государственных образовательных стандартов, развитию учительского 

потенциала, системы поддержки талантливых детей, обеспечению сохранения 

здоровья школьников. 

Деятельность системы образования Большемуртинского района была 

организована в  соответствии с ведомственной целевой программой «Развитие 

общего образования Большемуртинского района» на период с 2009-2012 годы, 

утвержденной постановлением администрации Большемуртинского района от 

25.11.2009 №1154. 

Муниципальная  система образования представлена: 15 

общеобразовательными учреждениями и 2 филиалами, из них 4 городских и 13 

сельских, в том числе  основных школ – 5, средних – 12;  8 дошкольных 

• увеличение доли школьников, обеспеченных 2-разовым 

горячим питанием до 100%. 

 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

1 этап -  2013 год.  

Разработка моделей развития системы образования, их 

апробация. Реализация муниципальных долгосрочных целевых 

программ  «Развитие дошкольного образования», «Отдых, 

оздоровление, занятость детей и подростков Большемуртинского 

района в каникулярное время» на 2013-2015 годы, «Юные 

дарования» на 2011-2015 годы. 

2 этап – 2014-2015 годы.  

Реализация мероприятий, направленных на модернизацию 

районного образования. Закрепление результатов, полученных 

на первом  этапе 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы  

 

 

Источник финансирования программных мероприятий –  

бюджет муниципального образования 

2013 год- 88003,9 тыс. рублей; 

2014 год- 89617,0  тыс. рублей; 

2015 год- 95374,9  тыс. рублей; 

краевой бюджет 

2013 год- 209933,8 тыс. рублей; 

2014 год- 239089,5 тыс. рублей; 

2015 год- 146491,1  тыс. рублей. 
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образовательных учреждений; 1 учреждение дополнительного образования. Сеть 

образовательных учреждений района  позволяет  удовлетворить право граждан 

на общедоступное образование.  

Все образовательные учреждения аккредитованы и имеют лицензии на 

право ведения образовательной деятельности. 

Количество обучающихся в ОУ– 1788 (в городе – 1111, на селе – 677). 

Изменение численности обучающихся по годам до 2015 года:  

 
Общая численность учащихся 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1865 1835 1788    
Кол-во классов-комплектов 165 165 165    
Средняя наполняемость 11,3 11,1 10,8    

 

          Уменьшение контингента обучающихся влечет  изменение сети 

учреждений, так в 2010  году  реорганизованы  путем присоединения в филиалы 

МКОУ «Большекантатская ООШ» и МКОУ «Раздольненская ООШ».  

270  учащихся (14%)  ежедневно подвозятся к месту обучения, 9 человек 

(0,5%) – еженедельно. Подвоз осуществляется пятнадцатью школьными 

автобусами по двадцати трем маршрутам. 

Все школы имеют столовую или буфет с современным технологическим 

оборудованием. Горячим  двухразовым питанием охвачено 37% обучающихся,  

одноразовым - 100%; льготы на питание в виде материальной поддержки из 

краевого бюджета получают 1430 учеников  (80% от общего количества 

обучающихся).  

Все школы, кроме МКОУ «Лакинская ООШ», МКОУ «Российская СОШ» и 

«Большекантатская школа» филиал МКОУ «Российская СОШ», имеют 

спортивные залы, оснащенные  спортивным  оборудованием на 87%. В восьми 

учреждениях работают физкультурно-спортивные клубы, три ФСК:  МКОУ 

«Большемуртинская СОШ № 1», МКОУ «Бартатская СОШ» и МКОУ «Таловская 

СОШ» стали победителями краевого конкурса и получили грантовую поддержку 

в размере 100 тысяч рублей (на каждое учреждение) на оснащение современным 

спортивным оборудованием.  

100% обучающихся 1–11 классов льготной категории обеспечены 

учебниками.  

За период  реализации программы 2009-2012 года произошли значительные 

изменения  в материально-техническом и ресурсном обеспечении 

образовательного процесса, создании санитарно-гигиенических условий, 

выполнении требований пожарной и электрической безопасности учреждений.  

Все школы снабжены минимально-необходимым медицинским 

оборудованием.  

Все школы, кроме  «Большекантатская школа» филиал МКОУ «Российская 

СОШ» и МКОУ «Тигинская ООШ»,  имеют оборудованные теплые санузлы.  

Все  учреждения  поступательно приводят в соответствие системы 

освещения, отопления; оборудуют кабинеты начальных классов, химии, физики, 

биологии, ИЗО и технологии системами водоснабжения; обеспечивают питьевой 

режим в соответствии требованиями СанПин  (питьевые фонтанчики, кулеры).  
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Ведутся мероприятия по благоустройству территорий образовательных 

учреждений: ограждение, освещение, устройство зон отдыха и игровых 

площадок, теневых навесов.  

Все образовательные учреждения проводят работу по замене устаревшей 

мебели на регулируемую, соответствующую требования СанПин. 

По программе развития проводится ремонт, оснащение учебным и 

методическим оборудованием МКОУ «Большемуртинская СОШ № 2» за 3 года 

на сумму  более 40 млн. рублей.  

В соответствии с введением ФГОС (федерального государственного 

образовательного стандарта) получено учебно-лабораторное и компьютерное  

оборудование,  наглядные пособия для начальной школы во все 

общеобразовательные учреждения, а также для выполнения практической части 

программ по предметам базисного учебного плана в базовые школы (МКОУ 

«Большемуртинская средняя общеобразовательная школа №1», МКОУ 

«Большемуртинская средняя общеобразовательная школа № 2»).  

Все общеобразовательные учреждения подключены к сети Интернет и 

имеют доступ к электронным ресурсам СФУ, однако из дошкольных 

образовательных учреждений доступ к сети  в Интернет есть только у МКДОУ 

«Большемуртинский детский сад № 1». 

В 2011 году начато строительство МКОУ «Лакинская ООШ»,  освоено 

средств  в размере  121     млн. рублей, окончание строительства  в 2014 году. 

Вместе с тем, все здания образовательных учреждений имеют 

значительный процент износа, так как построены они в 50-60 годы прошлого 

века и не соответствуют современным требованиям.  В целях приведения 

условий обучения в соответствие с существующими требованиями  необходима 

дальнейшая работа по обеспечению сохранности зданий (текущему и 

капитальному ремонту), оснащению учебным оборудованием в соответствии с 

ФГОС. 

По состоянию на 01.09.2012 г. в  районе проживает 1 378 детей в возрасте 

от 0 до 7 лет. Из них в возрасте: 

- от 0 до 1,5 лет – 267 человек; 

- от 1,6 до 3 лет — 275 человек; 

- от 3 до 7 лет – 836 человек. 

Открытие, после проведенного капитального ремонта и реконструкции 

здания, МКОДОУ «Большемуртинский детский сад №1» позволило сократить 

очередность в Большой  Мурте на 33%.  Учреждение оснащено технологическим, 

медицинским, игровым и методическим оборудованием в соответствии с 

современными требованиями.  

Воспитание детей дошкольного возраста, охрану и укрепление их 

физического и психического здоровья  в районе осуществляют 8 муниципальных 

казенных дошкольных образовательных учреждений. Проектная мощность ДОУ 

составляет 521 место. 7 ДОУ имеют 12-часовой режим работы, МКДОУ 

«Лакинский детский сад» работает по 10,5 - часовому режиму.  

В течение 2011-2012 учебного года детские сады посещали 410 детей в 

возрасте от 1,5 до 7 лет (из них 2 ребенка-инвалида), что составляет 37 % от 

общего количества детей в районе от 1,5 до 7 лет.  
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Кол-во детей, 

посещающих 

ДОУ в 

возрасте от 0 

до 7 лет 

Из них кол-во детей, посещающих ДОУ, в возрасте 

 От 0 до 1,5 

лет 

От 1,5 до 3 

лет 

От 3 до 4 

лет 

От 4 до 5 

лет 

От 5 до 6 

лет 

От 6 до 7 

лет 

410 0 53 85 98 95 79 

 

В соответствии с Федеральным законом производится выплата 

компенсаций части родительской платы за содержание ребенка в 

образовательных учреждениях (20 % на первого ребенка, 50 % - на второго, 70 % 

- на третьего и более детей).  

По краевой целевой программе «Дети» родители, имеющие детей от 1,5 до 

3 лет и состоящие в очереди на услуги ДОУ, получают ежемесячную 

компенсацию.  

Размер родительской платы остается неизменным с 01.02.2008 года. В 

районе определена система льгот для родителей, чьи дети посещают дошкольные 

учреждения. На 50 % в течение года освобождены от платы за детский сад 

родители, имеющие 3 и более детей, в настоящее время таких детей 62.  

В течение последних пяти лет остается острой проблема в удовлетворении 

населения услугами дошкольного образования. На 01.09.2012 г. очередь по 

дошкольным учреждениям района составляет: 

 

№ 

п/п 

Наименование ДОУ От 0 до 1,5 

лет 

От 1,5 до 3 

лет 

От 3 до 5 

лет 

От 5 до 7 

лет 

1 МКДОУ «Большемуртинский 

детский сад № 1» 

40 57 22 7 

2 МКДОУ «Большемуртинский 

детский сад № 2» 

30 29 32 14 

3 МКДОУ «Большемуртинский 

детский сад № 3» 

22 34 41 11 

4 МКДОУ «Лакинский детский 

сад» 

4 13 0 0 

5 МКДОУ «Межовский детский 

сад» 

0 0 1 0 

6 МКДОУ «Предивинский детский 

сад» 

2 24 24 2 

7 МКДОУ «Таловский детский сад» 3 12 7 0 

8 МКДОУ «Юксеевский детский 

сад» 

0 4 0 0 

ИТОГО: 435 детей 101 173 127 34 

 

Все данные о детях от 0 до 7 лет, которые стоят в очереди на места в 

детские сады района, размещены на сайте Министерства образования и науки 

Красноярского края. 
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С целью предоставления качественного и доступного дошкольного 

образования, ликвидации очередности постановлением администрации 

Большемуртинского района от 14.10.2011 г. № 968 утверждена долгосрочная 

целевая программа «Развитие дошкольного образования Большемуртинского 

района» на 2012-2015 г.  

 Одной из главных задач Программы является сокращение очередности в 

дошкольные образовательные учреждения Большемуртинского района. На 

выполнение задач в рамках Программы запланировано 3101,4 тыс. рублей.  

 В районе имеется положительный опыт работы по подготовке детей к 

школе в возрасте от 5 до 7 лет. На базе школ и Дома детского творчества в 

стабильно функционируют 16 групп кратковременного пребывания, которые 

посещают до 150 детей ежегодно, что позволяет увеличить охват детей 

дошкольным образованием в данной категории до 46 %.  

Однако нерешенными в этой области остаются:  

недостаточная квалификация педагогов, работающих с детьми 

дошкольного возраста; 

нехватка методического и игрового оснащения; 

ветхость зданий детских садов. 

В рамках федерального закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» разработаны девять 

административных регламентов, устанавливающих порядок предоставления  

муниципальной услуги и стандарт предоставления муниципальной услуги по 

системе образования. 

Изменения содержания образования, произошедшие за отчетный период 

можно обозначить следующими направлениями:  

все школы перешли на новый базисный учебный план 2004 года; 

осуществлен  переход на обучение по новым образовательным стандартам 

(учебные планы 1 и 2 классов разработаны на основе Федерального 

государственного стандарта начального общего образования второго поколения, 

утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 06.10.2009г № 189); 

комплексный курс «Основы религиозных культур и светской этики» введен 

в 4 классах в объеме 34 часов в год; из 6 модулей в школах района выбраны 3 - 

«основы мировых религиозных культур» — 5 ОУ, «основы светской этики» - 8 

ОУ, «основы православной культуры» - 5 ОУ; 

введена и реализуется 3-х часовая программа по физической культуре, 

экспериментально введен интегративный курс регби в МКОУ 

«Большемуртинская СОШ №1» и МКОУ «Лакинская ООШ»; 

сложилась система организации предпрофильной   подготовки в 9-ых 

классах, но в течение последних 5 лет 90% курсов не меняются, из чего можно 

сделать вывод, что выбор у детей минимальный, интересы их не изучаются, 

новые курсы учителями не предлагаются; 

выбор предметов обучающимися для изучения на профильном уровне 

увеличился с 5 до 7: Элективные курсы выбраны для поддержки профиля, 

большинство использовано  для дополнительной подготовки выпускников к 

сдаче ЕГЭ, немного курсов, направленных на удовлетворение познавательных 

интересов в различных областях деятельности человека. Часы, выделенные на 
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элективные курсы, используются в полном объеме. Наличие небольшого 

количества детей в старшей школе препятствует увеличению  профилей, школы 

не создают условия для перехода на индивидуальные учебные планы 

обучающихся. 

Мониторинг учебных достижений школьников указывает на решение 

следующих задач: 

формирование системного программного подхода к подготовке 

выпускников основной и средней школы к итоговой аттестации по обязательным 

предметам и предметам по выбору;  

усиление контроля за подготовкой к краевым контрольным работам, 

государственной итоговой аттестацией и единому государственному экзамену; 

формирование системы повышения квалификации педагогических кадров, 

обеспечивающей высокое качество подготовки выпускников к итоговой 

аттестации.   

Кадры системы образования района представлены следующим образом: 

всего  работают 845 человек, в том числе: воспитателей ДОУ - 45, педагогов 

дополнительного образования - 19, учителей - 287; 

гендерный состав остается  прежним: женщины - 88,5%, мужчины -11,5%. 

Данный показатель ниже краевого (87,6% и 12,4 % соответственно); 

образовательный уровень: высшее образование - 69% (68% в прошлом году), 

среднее-специальное - 31%, 22 человека  из 12 образовательных учреждений 

обучаются заочно в высших учебных заведениях; 

незначительно  изменился возрастной состав, остается тенденция старения 

кадров: до 30 лет -12,8%; пенсионеры – 26,7%; 

квалификационный уровень по результатам аттестации: высшая 

квалификационная категория - 13,8%; первая квалификационная категория - 

42,7%; вторая квалификационная категория - 18,1%; всего аттестованы - 79,6%; 

остается стабильным состав управленческого корпуса (сменяемость 5% - 1 

директор). Более половины руководителей имеют диплом «Менеджер 

образования»; 

молодые специалисты - 27 человек (8%), выпускники школ района - 36 %; 

награждены: отраслевыми наградами - 71 человек (19 %); имеют звание 

«Заслуженный педагог Красноярского края» - 5 человек;  

победители профессиональных конкурсов: приоритетный национальный 

проект «Образование» - 6 человек; конкурс «Лучший учитель Красноярского 

края» - 8 человек; конкурсы в рамках краевой целевой программы «Дети» - 5 

человек; 

 участники профессиональных конкурсов прошедшего года: краевой конкурс 

«Лучший директор» - Кучева  И.И.; федеральный конкурс лучших учителей - 7 

человек; краевой конкурс педагогов дополнительного образования - 3 человека; 

вакансий в школах района – 18. 

С 1 сентября 2011 года фонд оплаты труда (ФОТ) учителей увеличился на 

31,5%,  педагогических и других работников на 13,4%. Базовая часть  ФОТ 

составляет 45,9%; компенсирующие выплаты  - 0,6 %; персональные выплаты – 

10,7%, стимулирующие выплаты - 42,8%. Средняя заработная плата учителей 

увеличилась с 15,005 рублей в 2011 году до 19,732 рубля в 2012 году. Введенная 
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новая система оплаты труда открыла новые возможности для повышения 

заработной платы в зависимости от качества и результатов работы. Так уровень 

стимулирующих выплат варьируется от 3552 до 10730 рублей. 

С 1 июля 2012 года введена новая система оплаты труда в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

С 1 октября 2012 года ФОТ педагогических работников будет увеличен на 

30% по поручению Губернатора Красноярского  края.  

Однако основной проблемой введения НСОТ остается проблема гласности,  

открытости и продуктивности используемых стимулирующих выплат.  

С  2011 года  осуществлен переход на новый федеральный порядок 

аттестации,  который предусматривает два вида аттестации: 

аттестация на квалификационную категорию; 

аттестация на соответствие занимаемой должности. 

В области кадровой политики необходимо:   

на муниципальном уровне: совершенствовать работу профессиональных 

педагогических сообществ (РМО, ВПГ и др.) по обеспечению неформальной 

процедуры согласования заявлений на аттестацию; 

на уровне образовательного учреждения разработать: 

систему оценки результатов профессиональной деятельности, при которой 

аттестация была бы включена в мониторинг качества образования; 

систему организации методической работы и повышения квалификации 

педагогов; 

систему привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения. 

Школьники  получают дополнительное образование непосредственно в 

общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного 

образования детей. 

На территории района функционируют следующие учреждения 

дополнительного образования детей:  

МКОУ ДОД «Большемуртинский Дом детского творчества», 

подведомственное управлению образования;  

МКОУ ДОД «Большемуртинская детско-юношеская спортивная школа», 

подведомственная администрации района; 

МБОУ ДОД «Детская школа искусств», подведомственная отделу 

культуры.  

Ежегодно в школах района  и в учреждениях дополнительного образования 

детей работают более 100  объединений, в которых занимаются более 1600 детей, 

что обеспечивает организацию досуга во внеурочное время 89 % детей в возрасте 

от 5 до 18 лет. 

Основными направленностями деятельности системы дополнительного 

образования являются: научно-техническое, эколого-биологическое, туристско-

краеведческое, физкультурно-спортивное, художественное, культурологическое, 

военно-патриотическое, социальное.  

За последние годы пролицензированы и введены в учебный план новые 

образовательные программы:  «Школа краеведов «Истоки»», «Разные способы 

представления цифровой информации», «Безопасный перекресток»,   что 
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расширило круг образовательных интересов детей, возможности включения 

большего числа воспитанников в конкурсные программы.  

В рамках районной целевой программы «Юные дарования» впервые 

прошел муниципальный праздник «Планета талантов» в котором приняли 

участие 75 талантливых представителей от каждого образовательного 

учреждения; выполнена работа по усилению научно-технической 

направленности - разработана, подготовлена к лицензированию и реализуется с 

сентября 2012 года образовательная программа «Робототехника», для 

активизации работы в  области социального проектирования разработана  - 

«Школа социального творчества». Впервые реализована образовательная 

программа по основам исследовательской деятельности в форме дистанционного 

обучения.  

Основными формами отдыха и оздоровления детей на территории 

Большемуртинского района можно считать:  

детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием на базе 

образовательного учреждения. Ежегодно организуется 8 лагерей с  охватом 590 

детей (32 %); 

загородный оздоровительный лагерь. На базе лагерей: «Таежный», 

«Огонек», «Подгорный»  ежегодно отдыхает более  100 человек (6%); 

санаторно-курортное лечение в санаториях-профилакториях:  «Ласточка», 

«Березка», «Тесь»  получают от 20 до 40 детей ежегодно (1,5%-3%);   

трудовой отряд. Трудовые отряды старшеклассников организуются на базе 

7   учреждений, в них работают ежегодно до 150 подростков (7,7%); 

палаточный туристический лагерь. На базе лагерей: «Юный спасатель», 

«Витязь», «Школа безопасности» отдыхает и тренируется ежегодно от 40 до 60 

подростков (2,4% - 6%);  

двухдневный поход. Походы организуются на базе оборудованной стоянки 

за  д. Береговая Подъемная, в них ежегодно участвует до 500 детей (24%);   

однодневный поход. Данный вид отдыха организуется  образовательными 

учреждениями, в них принимает участие ежегодно до 180 детей (10%); 

краевые интенсивные школы. В краевых интенсивных школах разной 

направленности: «Юный спасатель», «Витязь»,  «Школа безопасности», «Слет 

школьных лесничеств», «Молодые лидеры Красноярья»  принимает  участие 50-

60 школьников  района (3 %); 

смотр-конкурс на лучшее озеленение школьных территорий 

«Ландшафтный дизайн образовательных учреждений». В конкурсе принимает 

участие 9 школ района,  200 школьников (11%)  под руководством  8 - 10  

педагогов. 

Однако остаются и нерешенными такие  вопросы как: 

совершенствование и использование мониторинга в воспитательном 

процессе; 

участие в  дистанционных формах обучения и использование проектных 

технологий повышения квалификации педагогов  в дополнительном 

образовании; 

совершенствование  профилактической работы с детьми, состоящими на 

учете в ПДН и СОП.  



 13 

 

III.Основные цели и задачи, сроки выполнения программы, целевые 

индикаторы и показатели 
 

Основной целью Программы является обеспечение доступного 

качественного дошкольного, общего и дополнительного образования всем 

жителям Большемуртинского района.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие  

задачи: 

• развивать современную  инфраструктуру образовательных  учреждений; 

• изменить структуру и содержание образования на основе внедрения новых 

образовательных стандартов дошкольных и общеобразовательных 

учреждениях; 

• развивать педагогический потенциал; 

• создать систему поддержки талантливых детей; 

• обеспечить сохранение здоровья детей. 

Сроки реализации программы:  2013 - 2015 годы. 

Целевые индикаторы и показатели результативности: 

• доля детей, обеспеченных местами в дошкольных учреждениях с 1,5  до 7 

лет с 34% до 59%; 

• доля детей, получающих предшкольное образование с 87% до 95%; 

• доля педагогических дошкольных работников, имеющих соответствующее 

образование с 95% до 100%; 

• доля педагогов групп кратковременного пребывания, прошедших курсы 

повышения квалификации по работе с детьми дошкольного возраста с 50% 

до 90%; 

• доля ДОУ, обеспеченных спортивным оборудованием с 31% до 100%; 

• доля ДОУ, имеющих доступ к сети Интернет с 8% до 100%; 

• введение в эксплуатацию нового здания МКОУ «Лакинская основная 

общеобразовательная школа» на 120 посадочных мест; 

• завершение капитального ремонта МКОУ «Большемуртинская СОШ № 2»; 

• проведение выборочных текущих ремонтов, с целью приведения их в 

соответствие с требованиями СанПин; 

• исполнение предписаний надзорных органов в полном объеме; 

• доля образовательных учреждений, обеспеченных оборудованием в 

соответствии с требованиями ФГОС  с 80% до 100%; 

• 100% готовность общеобразовательных учреждений к поэтапному 

внедрению ФГОС; 

• доля выпускников начальной школы, успешно освоивших базовый уровень 

обучения с 70% до 90%; 

•  доля выпускников 9 классов,  успешно сдавших обязательные предметы в 

форме внешней независимой итоговой аттестации, осуществляемой 

межмуниципальной аттестационной комиссией с 60% до 100%, предметы 

по выбору с 68% до 100%; 
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• доля выпускников 11 классов, имеющих средний балл не ниже краевого  

показателя с 25% до 40%, доля выпускников, проходящих итоговую 

аттестацию в форме ЕГЭ по трем и более предметам по выбору с  68%    до 

80%; 

• доля образовательных учреждений, укомплектованных педагогическими 

кадрами, имеющими  соответствующую квалификацию   по каждому 

предмету учебного плана с 85% до 100%; 

• доля педагогических работников, занимающихся инновационной 

деятельностью    с 60% до 100%; 

• доля педагогических работников, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах, проектах с 20% до 50%; 

•  доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории 

с 70% до 85%; 

• в 100% образовательных учреждений перешли на новую систему оплаты 

труда;  

• доля обучающихся, вовлеченных в систему дополнительного образования с 

50% до 70%; 

•  доля школьников, развивающих творческие, интеллектуальные 

способности во внеурочное время с 54%  до 70%; 

•  доля школьников- участников конкурсов, олимпиад до 75%; 

•  доли школьников, занимающихся физкультурой и спортом до 75%, из них 

80% «трудных» детей. 

 

IV. Механизм реализации программы 

Координатором    реализации программы является управление образования 

администрации Большемуртинского района. Основными исполнителями 

являются подведомственные образовательные учреждения. 

 Механизм реализации программы осуществляется на основании: 

• соглашений с министерством образования и науки Красноярского края; 

• контрактов, заключенных по итогам проведения  аукционов, закупок, 

торгов в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд»; 

• положений о проведении мероприятий с педагогическими работниками, 

обучающимися, воспитанниками; 

• нормативно-правовых документов регламентирующих деятельность 

образовательных учреждений.  

 

V. Организация управления программой и контроль за ходом ее 

выполнения 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется заместителем 

главы администрации Большемуртинского района курирующим финансовые 

вопросы. 
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Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет 

финансовое управление администрации района. В ходе исполнения Программы 

ежегодно могут уточняться механизм ее реализации и состав исполнителей. 

Ответственными за выполнение мероприятий Программы в установленные 

сроки являются исполнители Программы. 

Оперативное управление Программой осуществляет управление 

образования администрации  Большемуртинского района. 

В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия в установленном 

порядке могут уточняться. 

Образовательные учреждения, подведомственные управлению образования 

администрации района, один раз в полугодие до 10 числа месяца, следующего за 

отчетным, и по итогам года до 25 января очередного финансового года 

направляет информацию о ходе реализации и  исполнения Программы в 

управление образования администрации района.  

  

V.I. Оценка социально-экономической эффективности от реализации  

программных мероприятий 

 

Реализация Программы позволит:  

увеличить долю детей, обеспеченных местами в дошкольных учреждениях с 

1,6  до 7 лет с 34% до 59%; 

увеличить долю детей, получающих предшкольное образование с 87% до 

95%; 

увеличить долю педагогических работников в дошкольных образовательных 

учреждениях, имеющих соответствующее образование с 95% до 100%;  

увеличить долю педагогов групп кратковременного пребывания, прошедших 

курсы повышения квалификации по работе с детьми дошкольного возраста с 50% 

до 90%; 

увеличить долю дошкольных образовательных учреждений, обеспеченных 

спортивным оборудованием с 31% до 100%; 

увеличить долю  дошкольных образовательных учреждений, имеющих доступ 

к сети Интернет с 8% до 100%;  

ввести в эксплуатацию новое здание МКОУ «Лакинская основная 

общеобразовательная школа», улучшить условия обучения для 120 школьников; 

завершить капитальный ремонт МКОУ «Большемуртинская СОШ № 2», 

улучшить условия обучения для 330 школьников; 

проводить выборочные текущие ремонты, с целью приведения их в 

соответствие с требованиями СанПин и исполнить предписания надзорных 

органов в полном объеме; 

увеличить долю образовательных учреждений, обеспеченных оборудованием 

в соответствии с требованиями ФГОС  с 80% до 100%; 

увеличить долю выпускников начальной школы, успешно освоивших базовый 

уровень обучения с 70% до 90%; 

доля выпускников 9 классов,  успешно сдавших обязательные предметы в 

форме внешней независимой итоговой аттестации, осуществляемой 
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межмуниципальной аттестационной комиссией с 60% до 100%, по предметам по 

выбору с 68% до 100%; 

увеличить долю выпускников 11 классов, имеющих средний балл не ниже 

краевого  показателя с 25% до 40%, доля выпускников, проходящих итоговую 

аттестацию в форме ЕГЭ по трем и более предметам по выбору с  68%    до 80%; 

увеличить долю  образовательных учреждений, укомплектованных 

педагогическими кадрами, имеющими  соответствующую квалификацию   по 

каждому предмету учебного плана с 85% до 100%; 

увеличить долю педагогических работников, занимающихся инновационной 

деятельностью    с 60% до 100%, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, проектах с 20% до 50%, имеющих квалификационные категории с 

70% до 85%; 

100%  переход образовательных учреждений на новую систему оплаты труда;  

увеличить долю обучающихся, вовлеченных в систему дополнительного 

образования с 50% до 70%, развивающих творческие, интеллектуальные 

способности во внеурочное время с 54%  до 70%, участников конкурсов, 

олимпиад до 75%, занимающихся физкультурой и спортом до 75%, из них 80% 

«трудных» детей. 

 

V.I.I. Перечень программных мероприятий. 

 
№ 

п/

п 

Программные  

мероприятия, 

обеспечивающие 

выполнение задачи 

Код экономической 

классификации  

Объем  финансирования, тыс. 

руб. 

Ожидаемы

е 

результат

ы 

Код 

вед 

Р/пр ЦС

Р 

ВР В том числе по годам   

Всего 2013 2014 2015  

1. Задача 1. Развитие 

современной 

инфраструктуры 

образовательных 

учреждений. 

         

1.1

. 

Строительство МКОУ 

«Лакинская ООШ»  

Введение в 

эксплуатацию МКОУ 

«Лакинская ООШ» 

    143834 50422,7 93411

,3 

 Улучшение 

условий 

обучения 

120 

обучающих

ся 

1.2

. 

Реализация программы 

«Развитие МКОУ 

«Большемуртинская 

СОШ № 2»  

Завершение ремонта, 

оснащения ОУ 

современным 

оборудованием 

078 0702 52251

03 

001 20124 20124 0 0 Улучшение 

условий 

обучения 

330 

обучающих

ся 

1.3

. 

Обеспечение 

деятельности 

учреждений 

образования 

Местный бюджет  

         

Аппарат управления 078 0709  00204

20 

500 7005,1 2211,2 2332,

8 

2461,

1 

Обеспечени

е 

жизнедеяте

льности  
ДОУ 078 0701 42099

00 

001 94426,1 29806 31445

,3 

33174

,8 



 17 

УДО 078 0702 42399

00 

001 12604,3 3978,6 4197,

4 

4428,

3 

учреждений 

ОУ 078 0702 42199

00 

001 98063,7 30954,2 32656

,7 

34452

,8 

Прочие 078 0702 45299

00 

001 52733,8 16799,6 17235

,8 

18698

,4 

1.4

. 

Субвенция на 

финансовое 

обеспечение 

государственных 

гарантий прав граждан 

на получение 

общедоступного и 

бесплатного 

дошкольного , 

начального общего, 

основного общего, 

среднего ( полного) 

общего образования, а 

также дополнительного 

образования в 

общеобразовательных 

учреждениях в 

соответствии с 

подпунктом 6.1 пункта 1 

статьи 29 Закона 

Российской Федерации 

от 10 июля 1992 года № 

3266-1 « Об 

образовании 

078 0702 92102

12 

001 395399,

5 

127911,

1 

13363

5,1 

 

13385

3,3 

Обеспечени

е 

образовател

ьного 

процесса 

1.5

. 

Субвенция на выплату 

денежного 

вознаграждения за 

выполнение функций 

классного руководителя 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

учреждений  в 

соответствии с 

постановлением 

Правительства 

Красноярского края от 

18 января 2011г .№ 7-п « 

О выплате денежного 

вознаграждения за 

выполнение функций 

классного руководителя 

педагогическим 

работникам краевых 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

учреждений» 

078 0702 52009

02 

001 444,3 148,1 148,1 148,1 Обеспечени

е 

образовател

ьного 

процесса 

1.6

. 

Субвенция на 

реализацию Закона края 

от 27 декабря 2005 года 

№ 17-4377 « О 

наделении органов 

местного 

самоуправления 

муниципальных 

районов и городских 

078 1003 92102

14 

001 29828,7 9461,5 9935,

2 

10432 Обеспечени

е питанием 

детей 
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округов края 

государственными 

полномочиями по 

обеспечению питанием 

детей, обучающихся в 

муниципальных и 

негосударственных 

образовательных 

учреждениях, 

реализующих основные 

общеобразовательные 

программы, без 

взимания платы» 

1.7

. 

 Субвенции на 

компенсацию части 

родительской платы за 

содержание ребенка в 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях, 

реализующих основную 

общеобразовательную 

программу дошкольного 

образования за счет 

средств краевого 

бюджета без учета 

расходов на доставку  

 

078 1004 52060

01 

001 1749,7 555 582,8 611,9 Компенсац

ия 

родительск

ой платы 

1.8

. 

Субвенция на расходы 

на доставку 

компенсации части 

родительской платы за 

содержание ребенка в 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях, 

реализующих основную 

общеобразовательную 

программу дошкольного 

образования за счет 

средств краевого 

бюджета 

078 1004 52060

02 

001 35,0 

 

11,1 11,7 12,2  

1.9

. 

Привести 

образовательные 

учреждения в 

соответствие 

требованиями 

надзорных органов 

-приобретение 

технологического 

оборудования для 

школьных столовых; 

-проведение 

выборочных  текущих 

ремонтов; 

-оснащение учреждений 

энергосберегающими 

светильниками;  

-установка приборов 

учета тепла и воды; 

-установка 

телевизионного (видео) 

наблюдения 

        

 

Обеспечени

е 

жизнедеяте

льности 

100% ОУ 

соответству

ющих  

требования

м 

надзорных 

органов 
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ДОУ 078 0701 42099

00 

001 849 283 283 283  

УДО 078 0702 42399

00 

001 30 10 10 10  

ОУ 078 0702 42199

00 

001 1875 625 625 625  

1.1

0. 

Обеспечить 

образовательные 

учреждения 

современным 

оборудованием и 

средствами обучения в 

соответствии с ФГОС 

-приобретение 

регулируемой мебели; 

-приобретение учебного 

и демонстрационного 

оборудования, учебно-

наглядных пособий в 

соответствии с ФГОС; 

        Материальн

о-

техническа

я, 

ресурсная 

оснащеннос

ть ОУ 100% 

 ДОУ 078 0701 42099

00 

001 71 71 0 0  

 УДО 078 0702 42399

00 

001 60 20 20 20  

 ОУ 078 0702 42199

00 

001 0 0 0 0  

1.1

1. 

Реализация ДЦП 

«Развитие дошкольного 

образования 

Большемуртинского 

района»  

-приобретение 

технологического 

оборудования; 

-приобретение 

спортивного инвентаря 

для устройства 

спортивных площадок; 

-обеспечение 

оборудованием для 

выхода в сеть Интернет; 

-приобретение 

примерного 

десятидневного меню 

078 0701 79500

04 

001 2743,3  2253,1 296,1 194,1 Материальн

о-

техническа

я, 

ресурсная 

оснащеннос

ть ДОУ в 

соответстви

и с 

лицензией 

100% 

1.1

2. 

Ремонт здания 

управления образования 

- замена кровли, ремонт 

цоколя и отмостки; 

замена оконных блоков; 

-ремонт полового 

покрытия 

078 0709 45299

00 

001 1000 500  500 Соответств

ие 

требования

м 

техническо

го и 

пожарного 

надзора 

2. Задача 2. Изменение 

структуры 

содержания 

образования на основе 

внедрения федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

         

2.1

. 

Подготовка педагогов к 

введению ФГОС в 

начальной, основной 

школе (поэтапно) 

    0 0 0 0 100% ОУ 

готовы к 

введению 

ФГОС 
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 -курсовая подготовка 

педагогов, 

руководителей; 

-разработка рабочих 

программ учебных 

курсов; 

-мониторинг 

материальной базы по 

учебным курсам 

2.2 Проведение краевых 

контрольных работ в 4 

классе (в штатном 

режиме) 

-анализ результатов 

ККР; 

-проведение пробных 

работ по математике, 

русскому языку, ОУУН; 

-обеспечение учебных 

предметов учебным 

оборудованием; 

-повышение 

квалификации 

педагогов 

    0 0 0 0 100%выпус

кников 

выполнивш

их ККР не 

ниже 

базового 

уровня 

2.3 Проведение ГИА в 9 

классе в новой форме (в 

штатном режиме)  

-анализ результатов 

ГИА в новой форме; 

-репетиционные 

экзамены по 

обязательным 

предметам  и предметам 

по выбору; 

-нормативно-правовое 

обеспечение ГИА 

    0 0 0 0 100% 

выпускнико

в проходят 

ГИА в 

новой 

форме; 

100% 

выпускнико

в 9 классов,  

успешно 

сдавших 

обязательн

ые 

предметы и 

предметы 

по выбору в 

форме 

внешней 

независимо

й итоговой 

аттестации, 

осуществля

емой 

межмуници

пальной 

аттестацион

ной 

комиссией  

2.4

. 

Проведение итоговой 

аттестации выпускников 

11 класса в форме ЕГЭ  

анализ результатов ЕГЭ 

по предметам; 

-пробные экзамены по 

обязательным 

предметам  и предметам 

по выбору; 

-нормативно-правовое 

обеспечение процедуры 

проведения ЕГЭ 

(муниципальный  

    0 0 0 0 40% 

выпускнико

в    11 

классов, 

имеющих 

средний 

балл не 

ниже 

краевого  

показателя, 

80%  

выпускнико

в, 
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уровень) проходящи

х итоговую 

аттестацию 

в форме 

ЕГЭ по 

трем и 

более 

предметам 

3. Задача 3. Развитие 

учительского 

потенциала 

         

3.1

. 

-участие в краевом, 

федеральном 

профессиональных 

конкурсах лучших 

учителей, 

руководителей; 

-участие в краевом, 

муниципальном 

конкурсах «Учитель 

года»; 

аттестация 

педагогических, 

руководящих 

работников; 

-награждение 

педагогических, 

руководящих 

работников; 

    0 0 0 0 50% 

педагогов -

участники  

профессион

альных 

конкурсов; 

85% 

педагогов 

имеют 

квалификац

ионные 

категории; 

100% 

руководите

лей 

аттестован

ы; 

награждени

е 

отраслевым

и 

наградами 

по квотам 

(1 человек 

от 100 

работающи

х) 

3.2

. 

Осуществление 

непрерывного 

повышения 

квалификации 

педагогов и 

руководителей 

-заключение 

соглашения с КГАОУ 

ДПО ИПК и ППРО о 

курсовой подготовке и 

переподготовке; 

-школа молодых 

специалистов «Шаг в 

будущее»; 

-«Школа управления» 

для руководителей; 

-РМО, ШМО учителей-

предметников; 

-творческие группы, 

проблемные семинары 

для учителей-

предметников; 

-сетевое сообщество 

учителей-предметников 

    0 0 0 0 100%педаго

гов 1 раз в 5 

лет 

проходят 

курсовую 

подготовку 

обязательно

, чаще по 

потребност

и; 

30% 

учителей 

включено в 

деятельност

ь 

профессион

альных, 

сетевых 

сообществ; 

50% 

педагогов 

включены в 

инновацион

ную 
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деятельност

ь 

3.3

. 

Обеспечение мер 

материальной 

поддержки 

педагогическим 

работникам 

-введение новой 

системы отплаты труда 

в учреждениях 

дополнительного 

образования; 

-совершенствование 

порядка выплат 

стимулирующего 

характера в 

образовательных 

учреждениях 

        уровень 

заработной 

платы 

педагогичес

ких 

работников 

соответству

ют средней 

заработной 

плате по 

региону 

4. Задача 4. Система 

поддержки 

талантливых детей 

         

4.1

. 

Реализация ДЦП 

«Юные дарования»  

-ежегодное пополнение 

и обновление банка 

данных «Одаренные 

дети Красноярья»; 

-курсовая подготовка 

педагогов, работающих 

с одаренными детьми; 

-включение школьников 

в инновационные 

школы; 

-развитие масштабного 

олимпиадного движения 

078 0702 79500

08 

001 837,3 259,8 282,5 295 80% 

одаренных 

детей, 

охвачены 

различным

и формами 

работы; 

35%детей, 

участвуют в 

конкурсах, 

проектах, 

олимпиадах

, турнирах, 

соревнован

иях и др. за 

пределами 

района; 

на 60% 

учреждений 

дополнител

ьного 

образовани

я 

обеспечены 

учебным 

оборудован

ием  

5. Задача 5. Сохранение 

здоровья школьников 
         

5.1

. 

Реализация ДЦП 

«Отдых, оздоровление, 

занятость детей  и 

подростков 

Большемуртинского  

района в каникулярное 

время»  

- открытие 8 

пришкольных лагерей с 

дневным пребыванием; 

-организация работы 

трудовых отрядов; 

организация конкурса 

«Гео-декор»; 

078 0707 79500

16 

001 697,2 232,4 232,4 232,4 90% 

школьнико

в 

оздоровлен

ы  и 

организова

ны в летнее 

время 
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-открытие летнего 

стационарного лагеря 

(двухдневные походы) 

5.2

. 

Субсидии на оплату 

стоимости путевок для 

детей в краевые и 

муниципальные 

загородные 

оздоровительные  

лагеря, 

негосударственные 

организации отдыха, 

оздоровления и 

занятости детей, 

зарегистрированные на 

территории 

Красноярского края 

078 0707 43202

04 

001 401,4 127,3 133,7 140,4 Организаци

я летнего 

отдыха 

школьнико

в 

5.3

. 

Субсидия на 

организацию  

двухразового питания в 

лагерях с дневным 

пребыванием детей, в 

том числе на оплату 

стоимости набора 

продуктов питания или 

готовых блюд или их 

транспортировку 

078 0707 43202

03 

001 3697,8 1173,0 1231,

6 

1293,

2 

Организаци

я летнего 

отдыха 

школьнико

в 

5.4

. 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в учебно-

воспитательном 

процессе 

-проведение физических 

минуток на уроках; 

-организация 

динамических пауз, 

подвижных перемен; 

-проведение дней 

здоровья; 

-организация походов 

выходного дня; 

    0 0 0 0 Повышение 

двигательн

ой  

активности 

у 100% 

школьнико

в 

5.5

. 

Совершенствование 

деятельности 

физкультурно-

оздоровительных 

клубов 

общеобразовательных 

школ 

-участие в краевом 

конкурсе ФСК; 

-вовлечение в занятия 

физкультурой и спортом 

родителей, учителей, 

жителей микрорайона 

    0 0 0 0 охват 

занятиями 

физкультур

ой и 

спортом: 

до 75 

%обучающ

ихся, 

50% 

учителей, 

20% 

родителей 

5.6

. 

Обеспечение участия 

школьников в 

мероприятиях 

губернаторского 

проекта «Школьная 

спортивная лига» 

 -проведение школьных 

и муниципальных 

этапов соревнований по 

7 видам спорта 

    0 0 0 0 до 75% 

школьнико

в 

вовлечены 

в занятия 

физкультур

ой и 

спортом , 

из них 80% 

«трудных» 
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(шахматы, лыжные 

гонки, настольный 

теннис, легкая атлетика, 

мини-футбол, 

баскетбол, 

конькобежный спорт) 

детей, 

стоящих на 

учете в 

ПДН 

5.7

. 

Сохранение и развитие 

традиционных 

спортивно-массовых 

мероприятий 

-спортивные секции в 

ОУ; 

-традиционные 

районные соревнования 

по легкой атлетике, 

лыжным гонкам, 

футболу, волейболу; 

-школьные и районные 

этапы военно-

спортивной игры 

«Победа», «Школа 

безопасности» 

    0 0 0 0 

5.8

. 

Организация 

просветительской 

работы по  

профилактике вредных 

привычек 

-участие во 

Всероссийской акции 

«Спорт вместо 

наркотиков»; 

-участие в проведении 

международного дня 

борьбы со СПИДом; 

-участие в проведении 

международного дня 

отказа от курения; 

    0 0 0 0 увеличение 

доли 

школьнико

в, 

осознающи

х ценность 

здорового 

образа 

жизни 

5.9

. 

Развитие 

взаимодействия с 

органами 

здравоохранения 

-мониторинг состояния 

здоровья  в ОУ; 

-ведение «Дневника 

здоровья» в ОУ; 

-проведение 

диспансеризации, 

иммунизации,  

профилактических 

мероприятий по 

оздоровлению 

(заключение договоров 

с ЦРБ); 

-декадники и месячники 

по профилактике 

заболеваний; 

    0 0 0 0 База 

данных 

состояния 

здоровья, 

снижение 

заболеваем

ости 

обучающих

ся, 

дошкольни

ков 

5.1

0. 

Повышение качества 

питания в 

образовательных 

учреждениях 

-организация 2-разового 

питания в школах; 

-обеспечение 

полноценным питанием 

    0 0 0 0 обеспечени

е 2-разовым 

горячим 

питанием 

100% 

школьнико

в; расширен 

рацион 
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в дошкольных 

учреждениях; 

-разработка и 

утверждение районной 

программы «Школьное 

питание» 

питания; 

утверждена 

программа 

«Школьное 

питание» 

 

 

V.I.I. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат с 

указанием источников финансирования 

 

Мероприятия программы реализуются за счет средств местного бюджета. 

Объем средств расходов средств бюджета муниципального образования на 

реализацию мероприятий Программы составляет: 2013 год- 88003,9 тыс. рублей; 

2014 год- 89617,0  тыс. рублей; 2015 год- 95374,9  тыс. рублей; из краевого  

бюджета: 2013 год- 209933,8 тыс. рублей; 2014 год- 239089,5 тыс. рублей; 2015 

год- 146491,1  тыс. рублей. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


